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	UBND XÃ AN THÀNH

TRƯỜNG TIỂU HỌC NGŨ PHÚC


Số: 46 /BC-KTr
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tư Do - Hạnh Phúc


               An Thành, ngày  15  tháng  10  năm 2025


BÁO CÁO KIỂM TRA ĐẦU NĂM HỌC 2025-2026 


Thực hiện Công văn số 7351/SGD ĐT-VP ngày 03/10/2025  của Sở GDĐT về việc kiểm tra đầu năm học 2025-2026, Trường Tiểu học Ngũ Phúc báo cáo như sau:

I. KHÁI QUÁT CHUNG:
Tên trường: Tiểu học Ngũ Phúc

Hiệu trưởng: Đào Quốc Lập – ĐT 0966987869

Số lượng học sinh: 698 em, số lớp học: 24 lớp

- Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường: Số lượng CBGVNV: 36 người, trong đó: Quản lý 2; giáo viên: 31; nhân viên 03. Thiếu 03 GV văn hóa so với biên chế giao.
- Trường đạt chuẩn mức độ 2 ( Tháng 3/2025)

- Những ưu điểm, hạn chế của đơn vị, nguyên nhân:

* Ưu điểm: 

- Trường đã đạt chuẩn mức độ 2.

- Nhà trường có đủ cơ cấu tổ chức bộ máy theo quy định của Điều lệ trường Tiểu học. Đội ngũ đoàn kết, có tinh thần trách nhiệm, có đủ loại hình giáo viên. Các đoàn thể trong nhà trường hoạt động đều, hiệu quả.
- Cơ sở vật chất của nhà trường cơ bản đáp ứng yêu cầu dạy học.

- Nhà trường xây dựng được môi trường giáo dục lành mạnh. Cấp ủy Đảng, chính quyền và các ban ngành đoàn thể, tổ chức chính trị- xã hội ở địa phương quan tâm đến phong trào giáo dục của nhà trường. Nhà trường nhận được sự đồng thuận, ủng hộ của cha mẹ học sinh và nhân dân. Địa phương có truyền thống hiếu học, phong trào khuyến học, khuyến tài rộng khắp toàn xã.

* Hạn chế:
- Cơ sở vật chất của nhà trường còn thiếu một số hạng mục: nhà đa năng, sân tập thể thao chưa đạt chuẩn.

- Về học sinh: Còn không ít HS có hoàn cảnh khó khăn. Nhiều học sinh khả năng tiếp thu hạn chế. Một số  em học sinh có biểu hiện chưa ngoan, tăng động.
- Về đội ngũ: Tỉ lệ giáo viên/lớp thấp ( 1,3 GV/lớp). Trường có 2 điểm trường không gần nhau nên việc thực hiện nhiệm vụ của CB quản lí và nhân viên rất vất vả, việc sinh hoạt CM theo tổ, khối còn gặp khó khăn

- Về kinh phí: Kinh phí để mua sắm trang thiết bị hiện đại phục vụ dạy học không đáng kể. Chưa có nhiều đơn vị, cá nhân có khả năng tài trợ lớn cho nhà trường.

* Nguyên nhân của những hạn chế:

- Địa phương còn không ít gia đình có hoàn cảnh kinh tế khó khăn. Nhiều phụ huynh học sinh chiều con thái quá dẫn đến học sinh ỷ lại.

- Trường thuộc hạng 2, biên chế số CBQL, NV ít và phải làm việc cả 2 điểm trường. Số giáo viên tuyển dụng mới chưa đủ theo chỉ tiêu.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NỘI DUNG KIỂM TRA


1. Điều kiện tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm học

a) Công tác tuyển sinh tại các cơ sở giáo dục 

- Tổng số trẻ trong độ tuổi cần huy động : 147 em . Số lượng huy động 147 ( Điểm trung tâm:  103 em, điểm Quảng Đạt: 44 em), đạt tỉ lệ : 100%,

* Đánh giá: Công tác tuyển sinh thực hiện đúng quy định, đạt kết quả tốt.


Bảng 1: Sĩ số các lớp.

	STT
	Lớp
	Số học sinh
	Lớp
	Số học sinh
	Lớp
	Số học sinh
	Lớp
	Số học sinh
	Lớp
	Số học sinh

	1
	1A
	35
	2A
	31
	3A
	28
	4A
	26
	5A
	29

	2
	1B
	36
	2B
	33
	3B
	31
	4B
	31
	5B
	33

	3
	1C
	32
	2C
	28
	3C
	29
	4C
	31
	5C
	33

	4
	1D
	24
	2D
	36
	3D
	25
	4D
	23
	5D
	26

	5
	1E
	20
	2E
	
	3E
	26
	4E
	25
	5E
	28

	
	Khối 1
	147
	Khối 2
	128
	Khối 3
	139
	Khối 4
	136
	Khối 5
	149


b) Cơ sở vật chất, đồ dùng thiết bị phục vụ dạy và học của nhà trường 

Nhà trường có 24 phòng học/ 24 lớp, 7 phòng học bộ môn: đảm bảo cho tổ chức học 2 buổi/ngày. Các phòng đầy đủ bàn ghế đúng quy cách, bảng chống lóa, quạt và hệ thống chiếu sáng đảm bảo , trang trí lớp học hợp lí.

- Đồ dùng thiết bị phục vụ dạy và học của nhà trường; Cơ bản đủ đồ dùng thiết bị theo danh mục thiết bị tối thiểu do Bộ GD &ĐT quy định.

- Đủ sách, tài liệu phục vụ cho việc dạy và học.

- Nhà trường chuẩn bị đủ các loại hồ sơ theo quy định của Điều lệ trường Tiểu học và các loại hồ sơ khác của các hoạt động, các bộ phận trong nhà trường.


* Đánh giá: 


+ Ưu điểm: Đủ cơ sở vật chất, đồ dùng thiết bị phục vụ dạy và học. Đáp ứng với quy mô trường, lớp.

+ Hạn chế: - Hệ thống CSVC còn thiếu các công trình phụ trợ: Nhà đa năng, sân tập có mái che, sân GDTC chưa đạt chuẩn. Một số lớp hệ thống bàn ghế, bảng đã cũ, xuống cấp.

2. Triển khai nhiệm vụ năm học 2025-2026

· Xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động giáo dục, kế hoạch dạy học:

+ Thực hiện chương trình theo Thông tư 32/2018 của Bộ GD&ĐT Ban hành chương trình GDPT 2018 đối với các lớp 1,2,3;4, 5; 

+ Dạy học buổi 2: Từ tuần 1 đến tuần 6 dạy 35 tiết/tuần; Từ tuần 7 dạy 34 tiết/tuần, dạy tiếng Anh tự chọn với lớp 2 ( 1 tiết/tuần) ; 100% HS lớp 3,4,5 được học Tiếng Anh 4 tiết/tuần; 
· Từ tuần 7 tổ chức liên kết dạy kỹ năng sống cho học sinh từ lớp 1 đến lớp 5   ( đối với những HS tự nguyện đăng kí), từ tuần 8 liên kết dạy tiếng Anh có giáo viên nước ngoài 1 tiết /tuần( đối với những HS tự nguyện đăng kí),
+Thực hiện nghiêm túc nề nếp, quy chế chuyên môn.

+  Phân công nhiệm vụ cho cán bộ giáo viên, nhân viên: Đúng chuyên môn, đủ định mức, có xét đến năng lực sở trường, nguyện vọng cá nhân.

+ Trong hướng dẫn nhiệm vụ năm học đã đề ra các giải pháp thực hiện nhiệm vụ phù hợp với đặc điểm, tình hình nhà trường, xây dựng các giải pháp khắc phục những vấn đề còn tồn tại của năm học trước;

 + Thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục theo Thông tư 09/2024//TT-BGDĐT của Bộ GD&ĐT đúng thời gian, đúng nội dung,

+ Triển khai cho HS đăng kí ăn bán trú năm học 2025-2026. Tỷ lệ học sinh ăn bán trú đạt 35,3%.

- Triển khai và thực hiện ăn bán trú (nếu có);

 (Hồ sơ cung cấp cho Đoàn kiểm tra: Các loại kế hoạch, hồ sơ của nhà trường liên quan đến từng nội dung trên)

3. Thực hiện các khoản thu, chi trong năm học 2024-2025 và năm học 2025-2026

a. Các khoản đã thực hiện thu, chi để phục vụ trong năm học 2024-2025 (tính từ 01/8/2024 đến ngày 30/6/2025):

          - Triển khai các văn bản chỉ đạo trong việc thu - chi kịp thời, đúng quy định ; quán triệt tới toàn thể CBGV nhà trường.


- Nhà trường đã  xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ trong cơ quan; 


- Các khoản thu chi được ghi  Nghị quyết của nhà trường, quy trình thực hiện và công khai các khoản thu - chi, thực hành tiết kiệm chống lãng phí;


Các khoản đã thực hiện thu, chi  theo Hướng dẫn số 2528/SGDĐT- KHTC, ngày 15/11/2024  của  Sở GD&ĐT ; Theo NQ 17/2024/HĐND của HĐND tỉnh Hải Dương(cũ)
   - Chi tiết các khoản thu - chi đã thực hiện để phục vụ trong năm học 2024-2025.


Bảng 1: Các khoản đã thực hiện thu

	STT
	Nội dung thu
	Mức thu
	Thời điểm thu

	1
	Bắt buộc
	BHYT


	Tham gia 3 tháng
	221.130đồng/HS
	Lớp 1: T 9/2024

	
	
	
	Tham gia 15 tháng
	 1.105.650 đồng/HS
	Lớp 1: T 9/2024

	
	
	
	Tham gia 14 tháng


	 1.031.940đồng/HS
	Lớp 1: T 9/2024

	
	
	
	Tham gia 13 tháng


	 958.230 đồng/HS
	Lớp 1: T 9/2024

	
	
	
	Tham gia 12 tháng
	 884.520 đồng/HS
	Lớp 2,3,4,5:

T11/2024

	2
	Thoả thuận
	Tiền học 2 buổi/ngày


	Đợt 1
	600.000
	Cuối học kì 1

	
	
	
	Đợt 2
	710.000
	Cuối năm học

	
	
	Nước uống

	
	63.000 đ/Em/năm học 
	Giữa học kì 1

	
	
	Vệ sinh 
	Lớp có thuê quét lớp
	207.000đ/Em/năm học 
	Cuối học kì 1

	
	
	
	Lớp không thuê quét lớp
	135.000 đ/em/năm học
	Cuối học kì 1

	3
	Tự nguyện
	BHTT


	CBGV,NV
	300.000
	Tháng 9/2023

	
	
	
	Thân nhân CBGV
	250.000
	Tháng 9/2023

	
	
	
	Học sinh
	200.000
	Tháng 9/2023

	
	
	Bán trú
	Suất săn
	22.000 đ/ suất
	Hàng tháng

	
	
	
	Công tác phục vụ bán trú
	4.500đ/suất
	Hàng tháng

	
	
	
	Tiền điên, nước…
	1.000 đ/suất
	Hàng tháng


* Các nội dung chi: Tổng số tiền thu, chi cụ thể:

1.Bảo hiểm y tế(bắt buộc): Thu theo quy định của cơ quan bảo hiểm.



Tổng thu: 591.743.880 đ


Tổng chi: Nộp cơ quan BH :591.743.880 đ 




Thu - chi: Hết

2. Bảo hiểm thân thể HS, CBGV, NV, TN:


Tổng thu: 144.350.000đ


Tổng chi: Nộp cơ quan BH:  144.350.000đ
                     Thu - chi: Hết
3. Nước uống tinh khiết đóng bình:


Tổng thu: 42.770.000 đ


          Tổng chi: Trả Cơ sở nước Hải Hà: 42.770.000 đ 
                       Thu - chi: Hết

4.Tiền vệ sinh trường lớp học ( Thu theo NQ 17/2024 của HĐND tỉnh HD):
Tổng thu: 114.550.000 đ


Tổng chi: 114.550.000 đ

- Thuê lao công quét dọn, cắt cỏ, vệ sinh cống rãnh, ..: 79.200.000 đ

    - Chi mua sắm chổi rễ,xô,nước tẩy rửa, giấy vệ sinh dụng cụ khác: 35.350.000 đ  

Thu - chi: Hết
        5.Tiền học 2 buổi/ngày:

Tổng thu: 860.244.000 đ


Tổng chi: 860.244.000 đ
	
	- Chi 80% GV dạy hai buổi/ngày: 88.195.200 đ
	

	
	- Chi 15% quản lý, GV thu :129.036.600đ
	

	
	- Chi 5% CSVC : 43.012.200đ

        Thu - chi: Hết
	


     6. Bán trú: 



Tổng thu:   496.942.500.00 đ


Tổng chi:   496.942.500.00 đ
                        - Thanh toán suất ăn trả công ty:    396.638.000 đ                                                      

              - Thanh toán tiền Gas, điện nước, nước tẩy rửa..:  19.586.900đ
              - Công tác phục vụ bán trú, trông trưa::   80.717.600đ
                                Thu - chi: Hết

7. Tài trợ: 

Tổng số tiền tài trợ :   87.720.470 đồng

Tổng chi:    - Mua 05 bảng chống loá lớp học: 27.445.000 đ

- Trang trí biển bảng trường lớp: 35.003.470 đ

- Xây bồn hoa,rãnh thoát nước, mua cát san lấp: 25.272.000 đ              
                                Thu - chi: Hết 

b. Các khoản đã thu để phục vụ cho các hoạt động của năm học 2025-2026                                 (tính từ thời điểm kiểm tra đến ngày 30/9/2025): 

Bảng 2: Các khoản đã thực hiện thu
	STT
	Nội dung thu 
	Mức thu
	Thời điểm thu

	1
	Bắt buộc
	BHYT


	Tham gia 3 tháng
	157.950đồng/HS
	Lớp 1: T 9/2025

	
	
	
	Tham gia 15 tháng
	 789.750 đồng/HS
	Lớp 1: T 9/2025

	
	
	
	Tham gia 14 tháng


	 737.100đồng/HS
	Lớp 1: T 9/2025

	
	
	
	Tham gia 13 tháng


	 684.450 đồng/HS
	Lớp 1: T 9/2025

	
	
	
	Tham gia 12 tháng
	631.800 đồng/HS
	Lớp 2,3,4,5:

T11/2025

	2
	Tự nguyện
	BHTT
	Học sinh
	200.000 đ/năm
	Thu 1 lần vào Tháng 9, tháng 10

	
	
	
	CBGV,NV
	300.000 đ/năm
	

	
	
	
	Thân nhân CBGV,NV
	250.000 đ/năm
	

	3
	Tự nguyện
	Tiền ăn bán trú:
	-Tiền 1 suất ăn

-Tiền trông trưa, quản lý

-Tiền hỗ trợ điện nước tẩy rửa
	22.000 đ/suất/HS

4.500 đ/ngày/HS

-1.000 đ/HS/ngày.
	Thu theo tháng



* Các nội dung chi: Tổng số tiền thu, chi cụ thể:
+ Bảo hiểm y tế: ( Thu HS khối lớp 1)

Tổng thu:  107.248.050 đồng.

Tổng chi: Nộp cơ quan BH : 107.248.050 đồng.
Thu - chi: Hết

+ Bảo hiểm thân thể HS, CBGV, NV, TN: 

Tổng thu: 147.300.000 đồng

Tổng chi: Nộp cơ quan BH: 147.300.000 đồng 

Thu - chi: Hết
C. Các khoản dự kiến thu - chi trong năm học 2025-2026 :

Bảng 3: Các khoản dự kiến thu trong năm học 2025-2026 :
	STT
	Nội dung thu
	Mức thu
	Thời điểm thu

	1
	Tiền vệ sinh trường lớp ( Thu theo NQ 17/2024 của HĐND tỉnh Hải Dương (cũ)
	25.000 đ/tháng/học sinh ( Lớp có thuê quét lớp); 17.000 đ/HS/tháng ( lớp không thuê quét lớp)
	Thu 1 lần vào tháng 11/2025

	2
	Tiền nước uống tinh khiết đóng bình
	7.000 đ/HS/tháng
	Chưa thu, còn chờ hướng dẫn của cấp trên


4. Dạy thêm, học thêm năm học 2023 - 2024 và năm học 2024– 2025.


-Không có tính trạng dạy thêm, học thêm trái quy định.


- GV đã viết cam kết không dạy thêm.


(Đối với cấp Tiểu học, hồ sơ cam kết không dạy thêm của giáo viên, các nội quy, quy chế quy định về dạy thêm, học thêm; biện pháp xử lý cán bộ, giáo viên vi phạm).

III. NHẬN XÉT VÀ KIẾN NGHỊ

1. Nhận xét

- Đánh giá chung những mặt đã làm được, những tồn tại, hạn chế trong quá trình thực hiện. Nguyên nhân cơ bản?

* Ưu điểm:

- Nhà trường đã tổ chức tuyển sinh đúng theo kế hoạch đã xây dựng, huy động 100% trẻ trong độ tuổi ra lớp.

Công tác chuẩn bị cơ sở vật chất đã được nhà trường quan tâm ( Kiểm kê, rà soát CSVC, bàn ghế .Mua sắm thêm đồ dùng, thiết bị. Tu bổ hệ thống quạt, điện phòng học.

Xây dụng thời khóa biểu, phân công chuyên môn, công việc hợp lý, đảm bảo ổn định để bước vào năm học mới. Ưu tiên phân công GV lớp 1, lớp 5 hợp lý.
- Trường được công nhận chuẩn mức độ 2, thư viện đạt mức độ 2.
* Một số hạn chế:

- Cở sở vật chất nhà trường còn thiếu ( sân chơi, bãi tập, nhà đa năng); Hệ thống điện, quạt một số phòng học cũ đã xuống cấp, bàn ghế HS đã hỏng nhiều. 

Kinh phí để đầu tư sảu chữa nhỏ háng năm không có dẫn đến khó khăn trong việc tu sửa CSVC.

2. Kiến nghị

2.1. Đối với đoàn thanh tra:

Qua thanh tra tư vấn, hỗ trợ nhà trường làm tốt hơn công tác quản lý. 

2.2. Đối với lãnh đạo sở: Tham mư với UBND thành phố hỗ trợ các nhà trường kinh phí duy tu, sửa chữa nhỏ CSVC, trang thiết bị hàng năm.
 2.3. Đối với đia phương:

Có phương án bố trí kinh phí để xây dựng nhà đa năng và sân tập thể thao ở 2 điểm trường.

Trên đây là báo cáo của Trường tiểu học Ngũ Phúc về tình hình hoạt động của đơn vị trong thời gian từ tháng 8/2025 đến tháng 10/2025.

 HIỆU TRƯỞNG

                                                                                    Đào Quốc Lập
Nơi nhận:                                                

- Sở GDĐT;

- Thành viên Đoàn kiểm tra;

- Lưu: VT,

