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BÁO CÁO TỔNG KẾT NĂM HỌC 2025-2026

Năm học 2025-2026 là năm học đầu tiên thực hiện chính quyền địa phương 2 cấp. Dưới sự lãnh đạo trực tiếp của Đảng ủy, UBND và Phòng văn hóa xã An Thành, trường tiểu học Ngũ Phúc đã chủ động lĩnh hội, tiếp thu các văn bản chỉ đạo của địa phương cũng như của Sở giáo dục và Đào tạo thành phố. Nhà trường xin báo cáo tóm tắt kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2025-2026.
I. Đặc điểm tình hình nhà trường:
1. Đội ngũ CBGV, NV:
Tính đến thời điểm cuối năm học 2025 - 2026, nhà trường có 39 cán bộ giáo viên, nhân viên. Trong đó : BGH: 02; GV văn hóa: 26; GV mĩ thuật : 01; GV Tiếng Anh: 03; GV thể dục: 02; GV Âm nhạc: 01; GV tin học: 01; Nhân viên : 03. Đội ngũ CBGV,NV đã cơ bản đủ theo biên chế giao của địa phương.
Tổng số Đảng viên trong chi bộ là 27 đảng viên; tỉ lệ 69,2%.
Đội ngũ giáo viên đa số đạt chuẩn đào tạo ( Có 01 GV chưa đạt chuẩn do hết tuổi và nghỉ hưu tháng 6 năm 2026)
Trình độ, năng lực của đội ngũ giáo viên đáp ứng yêu cầu của công tác giáo dục học sinh.
2. Về quy mô trường lớp, số học sinh:
Nhà trường có tổng số 24 lớp với 701 HS. Khối 1,3,4,5 mỗi khối 5 lớp, khối 2 có 4 lớp. Điểm trường Dưỡng Mông có 15 lớp với 450 học sinh;  Điểm trường Quảng Đạt có 9 lớp với 251 học sinh.
3. Về cơ sở vật chất:
Trường tiểu học Ngũ Phúc được công nhận đạt chuẩn mức độ 2 vào tháng 3 năm 2025, do vậy các điều kiện về cơ sở vật chất cơ bản đáp ứng tốt yêu cầu dạy và học.
 Nhà trường có 24 phòng học thường/24 lớp, đảm bảo mỗi lớp 1 phòng, đủ để dạy học 10 buổi/ tuần. các phòng học có trang thiết bị: Bàn ghế cho học sinh, giáo viên, có đủ ánh sáng, quạt, ti vi…
Trường có 6 phòng học bộ môn gồm: 02 phòng tin học ( 36 máy tính); 01 phòng học Tiếng Anh; 01 phòng Âm nhạc, 01 phòng Mĩ thuật; 01 phòng Khoa học và công nghệ. 
Nhà trường có hệ thống các phòng làm việc cơ bản đáp ứng yêu cầu của một trường chuẩn mức độ 2. Cảnh quan khuôn viên nhà trường đảm bảo xanh, sạch, đẹp ở cả 2 điểm trường.
II. Đánh giá thuận lợi, khó khăn:
1. Thuận lợi:
Trong bối cảnh thực hiện chính quyền địa phương 2 cấp, nhà trường được sự chỉ đạo trực tiếp của các đ/c  lãnh đạo Đảng ủy, lãnh đạo UBND xã và các Phòng ban chuyên môn xã, mọi vấn đề vướng mắc, khó khăn được chỉ đạo tháo gỡ kịp thời, Lãnh đạo địa phương luôn sâu sát, xuống trực tiếp nhà trường chủ động hỏi han, nắm bắt khó khăn của nhà trường để có chỉ đạo kịp thời, hiệu quả. Qua đó rất thuận lợi cho công tác điều hành, thực hiện các nhiệm vụ của nhà trường. Đây cũng là ưu điểm nổi bật khi thực hiện chính quyền địa phương 2 cấp.
- Việc UBND xã tổ chức thi tuyển viên chức đã bổ sung lực lượng giáo viên còn thiếu, qua đó nhà trường có điều kiện tốt hơn cho việc nâng cao chất lượng giảng dạy.
- Trình độ nhận thức, dân trí trên địa bàn có sự phát triển hơn, sự am hiểu của các tầng lớp nhân dân về giáo dục đã tạo động lực để nhà trường phấn đấu trong quá trình dạy và học.
- Từ khi thực hiện sáp nhập tỉnh, các điều kiện về chế độ chính sách có những tín hiệu tích cực, đó cũng là động lực để CBGV,NV nhà trường phấn đấu trong thực hiện nhiệm vụ.
2. Khó khăn:
- Công cuộc chuyển đổi số, ứng dụng công nghệ thông tin, ứng dụng trí tuệ nhân tạo vào cuộc sống, vào giảng dạy đòi hỏi mỗi CBGV,NV phải thành thạo về máy tính, biết khai thác các nguồn tài liệu trên internet, thành thạo các phần mềm dạy học, phần mềm quản lý…Đây là thách thức lớn đối với đội ngũ giáo viên. Đối với những giáo viên cao tuổi thì đây thực sự là thách thức rất lớn.
- Cơ sở vật chất nhà trường: Tuy trường đã được công nhận chuẩn mức độ 2 nhưng vẫn còn thiếu nhiều  về CSVC so với yêu cầu : Chưa có nhà đa năng; sân tập thể thao ở 2 điểm trường chưa đảm bảo ( sân đất gồ ghề); các phòng học bộ môn còn thiếu trang thiết bị và cơ sở vật chất.
- Trong thời buổi công nghệ hiện nay, học sinh bị ảnh hưởng nhiều bởi mạng xã hội, nhiều gia đình chiều con một cách thái quá, tính tự học của học sinh chưa tốt, hay ỉ lại dẫn đến việc tiếp thu kiến thức chưa sâu, học sinh hay quên, nhiều gia đình bố mẹ trục trặc, ly hôn..tất cả các điều đó ảnh hưởng đến chất lượng giáo dục.
III. Kết quả đạt được trong thực hiện nhiệm vụ năm học 2025-2026:
Mặc dù có những khó khăn ở trên nhưng với quyết tâm của tập thể đội ngũ CBGV,NV nhà trường đã đạt được những kết quả đáng khích lệ như sau:
1. Công tác tuyển sinh đầu cấp:
Nhà trường đã tuyển sinh 146/146 em học sinh đầu vào lớp 1 ( sinh năm 2019)
2. Thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018 đối với tất cả các khối lớp:
      Nhà trường đã tổ chức dạy học 10 buổi/tuần đối với tất cả các khối lớp. Trong đó học các tiết chính quy định tại thông tư 32/2018. Ngoài ra, các tiết tăng buổi 2 để giúp học sinh hoàn thành và ôn tập các kiến thức đã học.
	Trong năm học, nhà trường cũng đã hợp tác với trung tâm Kĩ năng sống, trung tâm Tiếng Anh có giáo viên nước ngoài để dạy học KNS và dạy Tiếng Anh cho học sinh. Qua đó làm phong phú hơn môi trường giáo dục, giúp các em tự tin trong cuộc sống. Tổng số tiết học nhà trường thực hiện với các khối lớp là 32 tiết/tuần.
3. Kết quả giáo dục học sinh:
- Kết quả đánh giá cuối năm học đối với lớp 1,2,3,4:  545/552 =  98,7 % HS lên lớp thẳng. (Trong đó có 10 HSKT)
- Học sinh lớp 5 hoàn thành chương trình tiểu học 149/149 em - 100% .
- Học sinh đạt học sinh xuất sắc: 280/701 em, tỷ lệ: 40%
- Học sinh tiêu biểu: 45/700 em, tỷ lệ: 6,4%.
           - Tập thể lớp đạt Xuất sắc: 15/24 lớp.
     4. Kết quả tham gia các cuộc thi, giao lưu của học sinh:
Năm học này, mặc dù có nhiều khó khăn, nhưng dưới sự hướng dẫn của thầy cô các em học sinh đã tham gia các cuộc thi, giao lưu và đạt được kết quả đáng khích lệ. Cụ thể: có 36 em tham gia giao lưu các cuộc thi trên internet và đạt gải:
- Thi Tiếng Anh IOE: 02 giải khuyến khích toàn thành phố kì thi cấp xã/phường khối 4,5: tiêu biểu là em: Vũ Tuấn Anh lớp 4E, em Nguyễn Hà Ngân lớp 5B.
- Thi Trạng nguyên Tiếng Việt: 
+ Cấp xã: Có 01 giải Ba (em Phạm Vũ Gia Hân - lớp 1A, 09 giải khuyến khích cấp xã;
+ Cấp thành phố: 03 giải Nhì ( em Đào Xuân Bách - 3B, Hoàng Bảo Long - 2B, em Phạm Minh Anh - 3D); 03 giải Ba ( em Nguyễn Hà Ngân - 5B, Nguyễn Thiện Nhân - 4A, Nguyễn Ngọc Tường Vy – 3A); 03 giải Khuyến khích (em Nguyễn Trọng Nhân - 4A, Đặng Gia Hưng - 4D, Phùng Việt Anh – 1D)
- Thi Đấu trường Toán học Vioedu: 
+ Cấp xã: 01 giải Bạc ( em Phạm Nguyễn Gia Hân - 3E); 09 giải Đồng; 07 giải Khuyến khích;
+ Cấp thành phố: 01 giải Bạc (em Đồng Vũ Minh Khôi - 3A); 01 giải Đồng (Phạm Vũ Gia Hân – 1A), 03 giải Khuyến khích (em Lê Thanh Trúc - 3A, Nguyễn Ngọc Tường Vy - 3A, Nguyễn Nhật Hải Đăng - 3B)
- Ngoài các cuộc thi, giao lưu kiến thức, học sinh tham gia các cuộc thi giao lưu khác do thành phố tổ chức:
+ Thi Cờ vua cấp thành phố: Có 02 học sinh tham gia cấp thành phố: (Lớp 3A: Đồng Vũ Minh Khôi, Nguyễn Ngọc Tường Vy)
+ Thi Bơi cấp thành phố : Có 01 học sinh tham gia cấp thành phố (Lớp 5E: Phạm Bích Diệp)
+ Thi Kể chuyện theo sách cấp trường: có 24 tiết mục tham gia, trong đó có: 02 giải Nhất; 03 giải Nhì; 08 giải Ba
+ Thi Kéo co cấp trường : có 09 lớp đoạt giải Nhất
5. Kết quả tham gia các cuộc thi, giao lưu của giáo viên:
Tham gia thi GVDG cấp xã có 08 giáo viên tham gia, cả 08 GV đều được công nhận GVDG cấp xã, trong đó có 5 tiết được khen tiết dạy sáng tạo.
Cô giáo Phạm Thị Quỳnh Ngọc được cử tham gia thi giáo viên dạy giỏi cấp thành phố và Đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp thành phố, được sở Giáo dục vinh danh tiết dạy Xuất sắc.
Trong năm học này các thầy cô giáo cũng tích cực tham gia viết sáng kiến và có 17 sáng kiến được công nhận cấp xã.
Cũng trong năm học, cô giáo Đồng Thị Ánh Sao – Đảng viên chi bộ, tham gia thi báo cáo viên giỏi cấp xã và đạt giải Khuyến khích.
6. Công tác chuyển đổi số, ứng dụng CNTT, trí tuệ nhân tạo vào quản lý và giảng dạy:
- Trong nhiệm vụ năm học, nhà trường xác định công tác chuyển đổi số, ứng dụng CNTT, trí tuệ nhân tạo vào quản lý và giảng dạy là nhiệm vụ trọng tâm.
Trong quản lý: Nhà trường đã thực hiện triệt để việc ứng dụng CNTT trong quản lý thông qua hệ thống hồ sơ điện tử (học bạ điện tử, sổ điểm điện tử, giáo án số), giúp tinh giản thủ tục giấy tờ hành chính để giáo viên tập trung nâng cao chất lượng bài giảng. Thực hiện các phần mềm: Quản lý cán bộ, phổ cập, tài chính, Thư viện…
 Trong giảng dạy: Trường Tiểu học Ngũ Phúc đã chỉ đạo, động viên giáo viên tích cực ứng dụng CNTT, ứng dụng AI vào các tiết học thực tế để tiết học sinh động hơn, học sinh tiếp thu bài hiệu quả hơn.
Nhà trường đã tổ chức 01 chuyên đề cấp trường về ứng dụng AI, các tổ đã thực hiện 6 chuyên đề về ứng dụng CNTT và ứng dụng AI vào giảng dạy.
7. Đầu tư mua sắm trang thiết bị, CSVC:
Mặc dù điều kiện kinh phí không có, tuy nhiên bằng sự tiết kiệm chi thường xuyên và nguồn hỗ trợ của địa phương, trong năm học 2025-2026 nhà trường đã đầu tư được một số CSVC, trang thiết bị như sau:
- Mua 24 bộ bàn ghế học sinh; 06 bảng chống lóa lớp học; 03 bộ máy tính; 03 ti vi phục vụ hội họp, học trực tuyến và cho các phòng bộ môn; 04 điều hòa cho phòng ngủ bán trú. Ngoài ra nhà trường còn đầu tư kinh phí sửa chữa, nâng cấp phòng tin học và hệ thống đường internet. Tổng kinh phí trị giá hơn 250 triệu đồng.
- Đầu tư mua bổ sung sách, truyện cho thư viện nhà trường để phong phú thêm nguồn tư liệu, giúp phong trào đọc sách của học sinh ngày càng phát triển.
8. Kết quả đánh giá chuẩn nghề nghiệp, đánh giá viên chức:
Đánh giá Chuẩn nghề nghiệp GV: xếp Tốt: 32 đ/c, xếp Khá: 03 đ/c, xếp Đạt: 01 đ/c ; Chưa đạt : 0.
Đánh giá xếp loại viên chức ( Viên chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý) : Loại HTXSNV : 7 đ/c;  loại HTTNV: 24đ/c, Loại HTNV: 03 đ/c ; Không xếp loại 03 ( Do chưa đủ thời gian công tác tại nhà trường)
      9. Kết quả đánh giá xếp loại qua công tác kiểm tra nội bộ :
Tổng số kiểm tra 38 CBGV,NV. Trong đó, Xếp loại tốt : 20 ; Xếp loại Khá: 18.
10. Công tác bán trú:
Nhà trường đã tổ chức cho học sinh ăn bán trú ngay từ đầu năm học, trên cơ sở đăng kí từ PHHS, nhà trường tiến hành lập hồ sơ mời thầu, đấu thầu công khai theo quy định. Nhà trường đã lựa chọn được nhà cung cấp đảm bảo có tư cách pháp nhân, có uy tín. Nhà trường hợp đồng mua suất ăn trọn gói ( 23.000 đ/suất). Trong năm  học 2025-2026 trường duy trì tỷ lệ ăn bán trú 33,5%. Đến hết năm học công tác bán trú đảm bảo an toàn, không xảy ra vấn đề về vệ sinh ATTP. Bán trú được tổ chức ở cả 2 điểm trường tạo điều kiện cho PHHS không có người đưa đón con đi học.
11. Công tác quản lý:	
- Thực hiện chính quyền địa phương 2 cấp, nhà trường chịu sự lãnh đạo trực tiếp của Đảng ủy, UBND xã An thành, phòng văn hóa - Xã hội xã An Thành, sự chỉ đạo chuyên môn của Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố.
- Nhà trường đã triển khai đầy đủ các văn bản chỉ đạo của Đảng ủy, UBND xã, của Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố, các văn bản của ngành, các thông tư, nghị định của chính phủ, các Nghị quyết của Trung ương.
- Thực hiện nghiêm túc, đầy đủ kịp thời chế độ báo cáo theo quy định.
- Nhà trường đã thực hiện tốt công tác phối hợp với cha mẹ học sinh trong công tác giáo dục, họp PHHS 3 lần/năm học; các nhóm lớp có zalo thường xuyên trao đổi thông tin học tập của học sinh. Phối hợp với cha mẹ học sinh tổ chức các hoạt động ngoại khóa: Tết trung thu, Thi đồng diễn, Kể chuyện, tham quan, trải nghiệm...
- Thực hiện quy chế dân chủ: Trong năm, nhà trường đã thực hiện khá tốt việc tổ chức hội nghị VC từ cấp tổ đến cấp trường. Hội nghị thực sự là một diễn đàn và cơ hội tốt để CB-VC trong đơn vị tham gia đóng góp ý kiến trong tất cả các lĩnh vực mà CB-VC quan tâm, từ đó thống nhất và đề ra được các biện pháp thực hiện hiệu quả.
- CBGV-NV hoạt động đúng theo quy chế, dân chủ, công khai, xây dựng khối đoàn kết thống nhất, đảm bảo quyền và nghĩa vụ của người lao động góp phần nâng cao chất lượng giáo dục nhà trường, duy trì và phát huy được trí tuệ, sức mạnh của tập thể, giữ vững thành tích của đơn vị. 
12. Công tác thi đua khen thưởng:
Hội đồng Thi đua khen thưởng nhà trường đã xây dựng kế hoạch thi đua, khen thưởng, xác định đây là nhiệm vụ quan trọng, là căn cứ để đánh giá xếp loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ năm học của mỗi CBGV, NV, là căn cứ đề nghị các danh hiệu thi đua cuối kì I, cuối năm học. Trong năm học 2025-2026  phong trào thi đua của nhà trường được đẩy mạnh và diễn ra sôi nổi với sự tham gia hưởng ứng tích cực của CBGV, HS và đạt được hiệu quả cao. 
- Cuối năm học nhà trường sẽ khen thưởng cho 9 giáo viên giỏi cấp thành phố và cấp xã, 280 HS hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ ; 45 HS Tiêu biểu hoàn thành tốt trong học tập và rèn luyện; khen thưởng cho 36 HS đạt giải cao trong các cuộc thi cấp xã, cấp TP.
          - Nhà trường đang hoàn thiện hồ sơ đề nghị địa phương công nhận các danh hiệu: Trường đạt Tập thể  LĐTT, cá nhân đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở : 8 đ/c , LĐTT: 25 đ/c, Đề nghị Chủ tịch UBND xã tặng giấy khen cho 6 đ/c; Đề nghị tặng Bằng khen của Chủ tịch UBND thành phố: 01 đ.c.
13. Đánh giá chung kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học:
* Ưu điểm:
           Nhà trường đã hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học đề ra. Các chỉ tiêu đều đạt và vượt yêu cầu.
          Công tác chỉ đạo, điều hành nhà trường diễn ra nhịp nhàng, trôi chảy từ khi thực hiện chính quyền địa phương 2 cấp.
	- Thực hiện nghiêm túc nội dung chương trình theo đúng kế hoạch thời gian năm học. Thực hiện chương trình GDPT năm 2018 đối với lớp 1,2,3,4,5 . Kiểm tra, đánh giá, xếp loại, khen thưởng, xét học sinh hoàn thành chương trình lớp học, cấp học chính xác, khách quan.
	- Xây dựng đội ngũ nhà trường thành một khối đoàn kết, thống nhất. Công tác bồi dưỡng giáo viên được chú trọng, thực hiện thường xuyên, có hiệu quả. Coi trọng và phát huy được năng lực cá nhân trong tập thể. 
	Tập trung chỉ đạo công tác chuyển đổi số và đã đạt được các kết quả tốt.
	Chất lượng học sinh đại trà duy trì và ổn định ở mức khá.
- Làm tốt công tác quản lí trường học, quản lí hành chính, quản lí chuyên môn, các khoản thu góp, dạy thêm học thêm.
- Tham gia đầy đủ các cuộc vận động, các phong trào địa phương.
* Những hạn chế cần khắc phục:
- Một số giáo viên trình độ công nghệ thông tin còn hạn chế, ảnh hưởng đến việc chuyển đổi số, một số bộ phận GV chưa thực sự nhiệt tình, trách nhiệm với công việc, trình độ năng lực chuyên môn ở một số đ/c còn hạn chế. 
Việc nhận thức và quan tâm đến việc học của học sinh chưa đồng đều, ảnh hưởng của môi trường giáo dục, mạng xã hội đến chất lượng dạy học.
Cơ sở vật chất còn thiếu so với quy định chuẩn 2.  Một số phòng học bộ môn còn thiếu trang thiệt bị dạy học, chưa có nhà đa năng.
Công tác truyền thông đã có sự quan tâm chỉ đạo, song hiệu quả chưa cao.
14. Nhiệm vụ trọng tâm trong năm học 2026-2027:
- Tiếp tục duy trì và giữ vững trường chuẩn quốc gia mức độ 2.
- Xây dựng đội ngũ CBGV,NV làm việc có trách nhiệm, nhiệt tình, tâm huyết. Bồi dưỡng đội ngũ để đáp ứng yêu cầu chuyển đổi số trong giáo dục.
- Tập trung nâng cao chất lượng đại trà, có biện pháp để bồi dưỡng học sinh năng khiếu.
- Tiếp tục tham mưu với địa phương để xây nhà đa năng, nâng cấp các hạng mục công trình đã xuống cấp.
Trên đây là báo cáo tóm tắt kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2025-2026 của trường tiểu học Ngũ Phúc.

*Nơi nhận:	      HIỆU TRƯỞNG
-Đảng ủy xã/ để bc,
- UBND xã/để bc,.
-Phòng VHXH/để bc,
- Lưu.
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