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                   Ngò Phóc, ngµy  20  th¸ng 10 n¨m 2012


KÕ ho¹ch båi d­​ìng gi¸o viªn
 n¨m häc 2012 - 2013.
           Căn cứ thông tư 32/2011//TT-BGD&ĐT ngày 08/8/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Ban hành chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên Tiểu học.
           Căn cứ thông tư 26/2012/TT- BGDĐT ngày 10 tháng 7 năm 2012 Ban hành quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên Mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên.
        Thùc hiÖn c«ng v¨n sè 52/PGD&§T- GDTH ngµy 28/6/2012 cña phßng Gi¸o dôc vµ §µo t¹o Kim Thµnh vÒ kÕ ho¹ch Båi d​­ìng c¸n bé qu¶n lý, gi¸o viªn, nhân viên cấp TiÓu häc hÌ 2012 vµ n¨m häc 2012 - 2013.
          Căn cứ điều kiện thực tế Nhà trường và Kế hoạch bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trường Tiểu học Ngũ Phúc.

       Tr​­êng TiÓu häc Ngò Phóc x©y dùng kÕ ho¹ch båi d­ìng nh­​ sau :

A- KÕ ho¹ch chung.

             - Bồi dưỡng thường xuyên giáo viên để cập nhật kiến thức về chính trị, kinh tế - xã hội, bồi dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, phát triển năng lực dạy học, năng lực giáo dục và những năng lực khác theo yêu cầu của chuẩn nghề nghiệp giáo viên Tiểu học, yêu cầu nhiệm vụ năm học cấp học, yêu cầu phát triển giáo dục của địa phương, yêu cầu đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục.
      - Duy trì và tiếp tục phát huy kết quả các hoạt động bồi dưỡng đã được thực hiện trong những năm học trước.

      - Tiếp tục trang bị cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên kiến thức về tư tưởng, đạo đức Hồ Chí Minh; về đường lối, quan điểm của Đảng, chính sách của Nhà nước, chủ trương của ngành; năng lực, phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống để nâng cao tinh thần trách nhiệm và lương tâm nghề nghiệp; Nâng cao năng lực thực hiện các nhiệm vụ cho giáo viên và cán bộ quản lý trong năm học 2012-2013; 
   - Tiếp tục bồi dưỡng kiến thức về chuyên môn, nghiệp vụ  để nâng cao chất lượng dạy và học; đổi mới phương pháp dạy học, dạy học theo Chuẩn kiến thức, kĩ năng các môn học và dạy học phù hợp với đối tượng học sinh; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và dạy học;

         - TiÕp tôc triÓn khai c¸c yªu cÇu ®æi míi vÒ qu¶n lý gi¸o dôc, båi d­ìng nghiÖp vô qu¶n lý gi¸o dôc, quy chÕ chuyªn m«n, quy ®Þnh vÒ kiÓm tra, ®¸nh gi¸ kÕt qu¶ häc tËp cña häc sinh, ®¸nh gi¸ xÕp lo¹i gi¸o viªn theo chuÈn nghÒ nghiÖp, vËn dông cã hiÖu qu¶ c¸c v¨n b¶n chØ ®¹o trong qu¸ tr×nh qu¶n lý vµ d¹y häc ë tr­êng TiÓu häc. 

  - T¹o ®iÒu kiÖn ®Ó c¸n bé qu¶n lý vµ gi¸o viªn trao ®æi vÒ chuyªn m«n nghiÖp vô, häc tËp kinh nghiÖm trong qu¶n lý chØ ®¹o vµ d¹y häc, gióp gi¸o viªn x©y dùng vµ thùc hiÖn tèt néi dung båi d­ìng vµ tù båi d­ìng trong n¨m häc vµ trong tõng giai ®o¹n, ®Ò xuÊt néi dung cÇn tæ chøc chuyªn ®Ò héi th¶o n©ng cao chÊt l­îng gi¶ng d¹y. Tất cả cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong nhà trường đều được tham gia các lớp bồi dưỡng tập trung trong hè, xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện các nội dung bồi dưỡng trong hè và trong năm học.
b- KẾ HOẠCH CHI TIẾT
I. NỘI DUNG BỒI DƯỠNG 
1.1. Khối kiến thức bắt buộc:

a. Nội dung bồi dưỡng 1: ( Nội dung bồi dưỡng đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học cấp Tiểu học áp dụng trong cả nước): Bồi dưỡng về đường lối, chính sách phát triển giáo dục tiểu học, chương trình, sách giáo khoa, kiến thức các môn học, hoạt động giáo dục thuộc chương trình giáo dục các môn học: 
Bao gồm:
   -  C¸c V¨n kiÖn, NghÞ quyÕt §¹i héi §¶ng c¸c cÊp; H­íng dÉn thùc hiÖn nhiÖm vô n¨m häc 2012 - 2013 vÒ Gi¸o dôc TiÓu häc, vÒ x©y dùng vµ n©ng cao chÊt l­îng ®éi ngò nhµ gi¸o vµ c¸n bé qu¶n lý c¬ së gi¸o dôc.
   - Néi dung, ph­¬ng ph¸p d¹y häc, ®¸nh gi¸ kiÓm tra kÕt qu¶  häc tËp cña häc sinh theo ChuÈn kiÕn thøc, kü n¨ng các môn học trong ch­¬ng tr×nh gi¸o dôc phæ th«ng ban hµnh theo QuyÕt ®Þnh sè 16/2006/Q§-BGD&DDT ngµy 05/5/2006 cña Bé tr­ëng Bé Gi¸o dôc vµ §µo t¹o. 
 øng dông c«ng nghÖ th«ng tin trong d¹y häc và tự làm đồ dùng dạy học.
   - Néi dung, c¸ch ®¸nh gi¸, xÕp lo¹i gi¸o viªn theo ChuÈn nghÒ nghiÖp gi¸o viªn TiÓu häc ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 14/2007/Q§-BGD&§T ngµy 04/5/2007; kÕ ho¹ch sè 616/KH-BGD&DDT ngµy 04/9/2009 cña Bé tr­ëng Bé Gi¸o dôc vµ §µo t¹o; ChuÈn HiÖu tr­ëng tr­êng TiÓu häc ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ sè 14/2001/TT-BGD&§T ngµy 08/4/2011 cña Bé tr­ëng Bé Gi¸o dôc vµ §µo t¹o.

    - Néi dung, ph­¬ng ph¸p nghiªn cøu khoa häc s­ ph¹m øng dông.
    -  Néi dung triÓn khai phong trµo thi ®ua "X©y dùng tr­êng häc th©n hiÖn, häc sinh tÝch cùc".

     - N¨ng lùc sö dông ngo¹i ng÷, nghiÖp vô s­ ph¹m cho gi¸o viªn ngo¹i ng÷ nh»m ®¸p øng yªu cÇu d¹y häc theo §Ò ¸n d¹y vµ häc ngo¹i ng÷ trong hÖ thèng gi¸o dôc quèc d©n 2008-2020.

     -  Båi d­ìng c¸n bé Th­ viÖn - ThiÕt bÞ tr­êng häc vÒ nghiÖp vô chuyªn m«n n¨ng lùc qu¶n lý th­ viÖn tr­êng häc.

    - Båi d­ìng d¹y häc thÝch hîp c¸c néi dung vÒ gi¸o dôc m«i tr­êng, kü n¨ng sèng, sö dông tiÕt kiÖm n¨ng l­îng, ... vµo c¸c m«n häc ë TiÓu häc.
b. Nội dung bồi dưỡng 2: Nội dung bồi dưỡng đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ phát triển giáo dục địa phương, thực hiện chương trình, sách giáo khoa, chương trình giảm tải, kiến thức giáo dục địa phương... Gồm:
       - Hướng dẫn 1016/SGD&ĐT- GDTH ngày 30/8/2012 v/v Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2012 - 2013 đối với cấp Tiểu học.
        - Chương trình giảm tải (Công văn số 1047/SGD&ĐT-GDTH ngày 20/9/2012 của Sở GD&ĐT Hải Dương v/v Thực hiện điều chỉnh nội dung dạy học ở Tiểu học).

        - TiÕp tôc thùc hiÖn chuyªn ®Ò rÌn ph¸t ©m chuÈn L/N....
1.2. Khối kiến thức tự chọn: Nội dung bồi dưỡng 3:
         Nội dung bồi dưỡng đáp ứng nhu cầu phát triển nghề nghiệp của giáo viên ( bao gồm các mô đun).
II.THỜI LƯỢNG BỒI DƯỠNG:
     a. Nội dung bồi dưỡng 1:  35 tiết/năm học.
     b. Nội dung bồi dưỡng 2:  30 tiết/năm học.
      c. Nội dung bồi dưỡng 3: 70 tiết/ năm học.
      Tổng thời lượng: 135 tiết/năm học.
III. TÀI LIỆU BỒI DƯỠNG
        - Chương trình bồi dưỡng thường xuyên của Bộ.

        C¸c tµi liÖu phôc vô ®æi míi ph­¬ng ph¸p d¹y häc, ®æi míi kiÓm tra ®¸nh gi¸, c¸c tµi liÖu liªn quan đã triÓn khai từ n¨m häc 2011 - 2012...

ChØ thÞ, c¸c v¨n b¶n chØ ®¹o cña Bé Gi¸o dôc vµ §µo t¹o vÒ triÓn khai nhiÖm vô n¨m häc 2012- 2013, phong  trµo "X©y dùng tr­êng häc th©n thiÖn, häc sinh tÝch cùc".
  Tài liệu các lớp tập huấn giáo viên, cán bộ quản lý đã được Sở tổ chức trong các năm học trước.

          Tµi liÖu båi d­ìng gi¸o viªn phÇn ®Þa ph­¬ng do Sở GD&ĐT biên soạn.
IV. HÌNH THỨC BỒI DƯỠNG


- Båi d­ìng qua c¸c líp tËp huÊn tËp trung do Së, phßng GD&§T và Nhà trường tæ chøc. Bồi dưỡng tập trung nhằm hướng dẫn tự học, thực hành, hệ thống hóa kiến thức, giải đáp thắc mắc, hướng dẫn những nội dung bồi dưỡng thường xuyên khó đối với giáo viên, đáp ứng nhu cầu của GV trong học tập bồi dưỡng để được trao đổi về chuyên môn nghiệp vụ và luyện tập kĩ năng. 

- Båi dưỡng thường xuyên bằng tự học của giáo viên kết hợp với các sinh hoạt tập thể về chuyên môn, như sinh ho¹t tæ nhãm chuyªn m«n, chuyªn ®Ò, héi th¶o, héi gi¶ng, dù giê rót kinh nghiÖm theo ®¬n vÞ tæ , tr­êng ....


 -  Båi d­ìng theo hình thức học tập từ xa. 
v. PHƯƠNG PHÁP BỒI DƯỠNG; PHƯƠNG THỨC ĐÁNH GIÁ.

C¨n cø néi dung  h­íng dÉn vµ nhu cÇu gi¸o viªn, nhµ tr­êng x©y dùng kÕ ho¹ch båi d­ìng gi¸o viªn n¨m häc 2012- 2013. Mçi néi dung cã h×nh thøc tæ chøc phï hîp. Cô thÓ:


1. KÕt hîp båi d­ìng theo h­íng tù nghiªn cøu víi nghe gi¶ng, th¶o luËn, thùc hµnh, gi¶i ®¸p th¾c m¾c. T¨ng c­êng thùc hµnh, đúc rút và trao đổi kinh nghiệm; khai thác và sử dụng phù hợp, hiệu quả các phương tiện, thiết bị dạy học hiện đại, ứng dụng CNTT trong dạy học.


2.  ChuÈn bÞ ®Çy ®ñ c¸c ®iÒu kiÖn vÒ CSVC, trang thiÕt bÞ, kinh phÝ, ph¸t huy vai trß tÝch cùc cña nhãm gi¸o viªn giái, gi¸o viªn cã n¨ng lùc trong c¸c néi dung båi d­ìng. T¨ng c­êng sö dông CNTT trong c«ng t¸c båi d­ìng.


3. Tæ chøc cho GV viÕt bµi kiểm tra, bài tập nghiên cứu, viết thu ho¹ch... Nhà trường tổ chức đánh giá kết quả bồi dưỡng thường xuyên của giáo viên theo hướng dẫn tại TT 26/2012 ngày 10/7/2012 của Bộ GD&ĐT.       
    C. NỘI DUNG BỒI DƯỠNG TỰ CHỌN ( Nội dung 3): 75 tiết/ năm học.
	Thời gian
	Tên môdun
	Nội dung 
	Số tiết thực hiện
	Người thực hiện

	
	
	
	Lý thuyết
	Thực hành
	

	Tháng 9/2012
	TH1
	Một số vấn đề về tâm lý dạy học ỏ Tiểu học...
	2
	4
	GV: Hiền, Mai, Phượng, Miên, Nga, Huyền, Giang Thoa, Đông, Hoài, Hằng, Bích Hạnh, Trường...

	10/2012
	TH13
	Kĩ năng lập kế hoạch bài học theo hướng dạy học tích cực

1. Phân loại bài học ở tiểu học; yêu cầu chung của mỗi loại bài học (bài hình thành kiến thức mới, bài thực hành, bài ôn tập, kiểm tra ).

2. Cách triển khai mỗi loại bài học theo hướng dạy học phát huy tính tích cực của người học.

3. Các bước thiết kế kế hoạch bài học theo hướng dạy học phát huy tính tích cực của người học.

	3
	5
	GV: Hiền, Mai, Phượng, Miên, Nga, Là, Thoa, Kim Anh, Hằng, Trường...

	Tháng 11/2012
	TH 15
	Một số phương pháp dạy học tích cực ở tiểu học

1. Phương pháp giải quyết vấn đề

2. Phương pháp làm việc theo nhóm

3. Phương pháp hỏi đáp…

	2
	5
	GV: Hiền, Mai, Phượng, Miên, Nga, Là, Thoa, Kim Anh, Hằng, Trường, BíchHạnh, Xuân, Giang, Đông, Hoài...

	Tháng 12/2012
	TH7
	Xây dựng môi trường học tập thân thiện

1. Xây dựng môi trường thân thiện trong nhà trường về vật chất (phòng học, cảnh quan trường lớp, tạo khu vui chơi…)

2. Xây dựng môi trường thân thiện trong nhà trường về tinh thần (quan hệ giáo viên-giáo viên, giáo viên-học sinh, học sinh-học sinh, nhà trường- phụ huynh…)

	4
	8
	GV: Mai, Phượng, Huyền, Thoa, Kim Anh, Hằng,   Giang, Đông, Hoài,...

	Tháng 01/2013
	TH3
	Đặc điểm tâm lí của học sinh cá biệt, học sinh yếu kém, học sinh khá giỏi, học sinh năng khiếu

1. Tâm lí của học sinh cá biệt

2. Tâm lí của học sinh yếu kém

3. Tâm lí của học sinh khá giỏi, học sinh năng khiếu.


	3
	5
	GV: Lan Anh, Mai, Phượng, Miên, Nga, Là, Thoa, Huyền, Hằng, Trường, Giang,..

	Tháng 02/2013
	TH16
	Một số kĩ thuật dạy học tích cực ở tiểu học

1. Kĩ thuật đặt câu hỏi

2. Kĩ thuật dạy học theo góc

3. Kĩ thuật lắng nghe và phản hồi tích cực

4. Kĩ thuật tổ chức trò chơi học tập

5. Kĩ thuật học tập hợp tác…
	4
	5
	GV: Hiền, Mai, Phượng, Miên, Nga, Là, Thoa, Kim Anh, Hằng, Trường, BíchHạnh, Xuân, Giang, Đông, Hoài,...

	Tháng 3/2013
	TH21
	Ứng dụng phần mềm trình diễn Microsoft PowerPoint trong dạy học

1. Các tính năng cơ bản của phần mềm trình diễn Microsoft PowerPoint.

2. Thực hành các tính năng cơ bản của phần mềm trình diễn PowerPoint để xây dựng một tệp tin trình diễn phục vụ cho việc dạy học ở tiểu học.

	7
	5
	GV: Nguyễn Hạnh, Giang, Lan Anh, Thủy, Đông, Phượng, Loan...

	Tháng 4/2013
	TH32
	Dạy học phân hoá ở tiểu học

1. Mục tiêu giáo dục phổ thông và mục tiêu giáo dục tiểu học.

2. Tầm quan trọng của việc dạy học phân hoá ở cấp tiểu học.

3. Phương pháp thực hiện dạy học phân hoá ở một số môn học ở tiểu học.

4. Các điểu kiện để thực hiện hiệu quả việc dạy học phân hoá ở tiểu học.

	3
	5
	GV: Hiền, Mai, Phượng, Miên, Nga, Là, Thoa,  Hằng, Trường,  Giang, Nguyễn Hạnh, Lan Anh

	Tháng 5/2013
	TH31
	Tổ chức dạy học, dạy học cả ngày
	3
	2
	GV: Hiền, Mai, Phượng, Miên, Nga, Là, Thoa,  Hằng, Trường, 
 


D. TỔ CHỨC THỰC HIỆN.

- Trªn c¬ së kÕ ho¹ch cña Phßng GD&§T vµ ®Æc ®iÓm riªng, nhµ tr­êng x©y dùng kÕ ho¹ch båi d­ìng gi¸o viªn n¨m häc 2012 - 2013, duyệt Kế hoạch với phòng giáo dục, tổ chức thực hiện các nội dung bồi dưỡng đã xây dựng, chuÈn bÞ tèt c¸c ®iÒu kiÖn phôc vô cho c«ng t¸c båi d­ìng; tæ chøc ®¸nh gi¸ hiÖu qu¶ c«ng t¸c tù båi d­ìng cña gi¸o viªn.
         - Phó Hiệu trưởng là người trực tiếp Hướng dẫn giáo viên lựa chọn nội dung bồi dưỡng phù hợp với thực tế và nhu cầu cá nhân; đôn đốc kiểm tra việc tự học tự bồi dưỡng của GV, chủ động tham mưu Hiệu trưởng tổ chức các lớp học tập trung cho GV theo các môdun đã lựa chọn. Thời gian bồi dưỡng đảm bảo ít nhất 120 tiết/ năm học theo các yêu cầu chuẩn nghề nghiệp và thông tư 32/2011//TT-BGD&ĐT ngày 08/8/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Ban hành chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên Tiểu học.

       - C¨n cø kÕ ho¹ch cña Nhµ tr­êng vµ kÕt qu¶ ®¸nh gi¸ ChuÈn nghÒ nghiÖp n¨m häc 2011 - 2012, gi¸o viªn x©y dùng kÕ ho¹ch tù båi d­ìng trong n¨m häc; thùc hiÖn tù häc, tù båi d­ìng, cã sæ tay ghi chÐp néi dung tù båi d­ìng vµ c¸c néi dung tham gia c¸c líp häc båi d­ìng, chuyªn ®Ò héi th¶o; viÕt bµi kiểm tra, bài tập nghiên cứu, viết thu ho¹ch để Nhà trường tổ chức đánh giá kết quả bồi dưỡng thường xuyên của giáo viên quy định tại hướng dẫn TT 26 của Bộ.
        Trªn ®©y lµ KÕ ho¹ch båi d­ìng gi¸o viªn n¨m  häc 2012 - 2013, yªu cÇu Phó Hiệu trưởng phô tr¸ch chuyªn m«n vµ c¸c tæ chuyªn m«n, gi¸o viªn thùc hiÖn nghiªm tóc, cã hiÖu qu¶.
  PHÒNG GIÁO DỤC DUYỆT                                                   HiÖu tr­​ëng 

                                                                                                         Nguyễn Thị Thu
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