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TRƯỜNG TIỂU HỌC NGŨ PHÚC            Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

        --------------------                                   –––––––––––––––––––––––

         Số 09/KH-THNP                                   Ngũ Phúc ngày 12 tháng 10 năm 2012
KẾ HOẠCH THI ĐUA

Năm học : 2012 - 2013
         Căn cứ Chỉ thị số 2737/CT-BGDĐT của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ trọng tâm của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên và giáo dục chuyên nghiệp năm học 2012 - 2013; Công văn số 5379/BGDĐT-GDTH ngày 20/8/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2012 – 2013 đối với giáo dục tiểu học; 

Căn cứ Quyết định số 1747/QĐ-UBND ngày 31/7/2012 của Chủ tịch UBND tỉnh Hải Dương quy định về kế hoạch thời gian năm học 2012 – 2013; Chỉ thị số 19/CT-UBND ngày 13/8/2021 của UBND tỉnh Hải Dương về nhiệm vụ trọng tâm năm học 2012 - 2013;

Thực hiện công văn số 1016/SGD&ĐT-GDTH ngày 30/8/2012 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Dương về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2012 - 2013 đối với giáo dục tiểu học;

Thực hiện Thông báo số 303-TB/HU ngày 30/7/2012 của Ban Thường vụ Huyện ủy huyện Kim Thành về kết quả năm học 2011-2012 và nhiệm vụ trọng tâm năm học 2012 - 2013; Chỉ thị số 12/CT-UBND ngày 22/8/2012 của UBND huyện Kim Thành về nhiệm vụ trọng tâm năm học 2012 - 2013;

       Căn cứ công văn số 91/PGD&ĐT-GDTH  ngày 06/9/2012 của Phòng GD&ĐT Kim Thành H​ướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2012-2013 đối với cấp Tiểu học.

      Thực hiện nghị quyết  Đại hội Đảng bộ xã khóa XXXI nhiệm kì 2010 - 2015. 

       Căn cứ vào tình hình thực tế của nhà trường. Ban thi đua trường Tiểu học Ngũ Phúc xây dựng nội dung kế hoạch thi đua của Nhà trường năm học 2012- 2013 nh​ư sau:
 A/ ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
I. KÕt qu¶ thi ®ua n¨m häc 2011 - 2012:
  - §éi ngò: Tæng sè CB, gi¸o viªn, nh©n viªn: 26. Biªn chÕ: 22, Hîp ®ång: 04.
  - Häc sinh: 272 em/12 líp, trong ®ã cã 01 HS KT.
     Cã 25/26 ®ång chÝ ®¨ng kÝ danh hiÖu thi đua từ LĐTT trở lên ®¹t 96,2% trong đó đăng kí danh hiệu CSTĐ cấp Cơ sở: 8;  LĐTT: 17 đồng chí. 

    * Trong năm học đã phát động 3 đợt thi đua chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20-11; ngày thành lập QĐND Việt Nam, ngày hội Quốc phòng toàn dân 22-12, ngày thành lập Đoàn 26-3..., mỗi đợt thi đua đều có tổng kết, rút kinh nghiệm, đánh giá, xếp loại, động viên khen thưởng kịp thời .

    * Xếp loại thi đua cuối năm do Ban thi đua nhà trường xét, đề nghị cấp trên công nhận:   CST§CCS : 7 ®ång chÝ ;  L§TT: 11 ®ång chÝ.  
    * Kết quả: Ban thi ®ua ngµnh xÐt vµ ®Ò nghÞ UBND HuyÖn c«ng nhËn: CST§CCS: 02 ( ®/c Thu, Lan Anh); L§TT: 12 ®ång chÝ. 
    * Chất lượng giáo dục: 

        Học lực môn Toán, Tiếng Việt ®¹t 99,6 %, trong ®ã K+G môn Toán ®¹t 89%; K+G Tiếng Việt đạt 90, 4%;

        Xếp loại GD: Hạnh kiểm: 100% thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ của HS Tiểu học; Xếp loại GD: Loại giỏi: 120 em ®¹t 44,3%; Loại Khá: 101 em ®¹t 37,3%. Häc sinh lªn líp ®¹t 99,6%. Lưu ban: 1 em - 0,4%.
* Các cuộc thi cấp Huyện - TØnh của HS:

         Thi Viết chữ đẹp cấp huyện có 5/8 HS đạt giải; xếp thứ 11/ 24 trường, đạt giải KK đồng đội, có 1 HS đạt giải Nhì chữ đẹp cấp Tỉnh; 

          Thi Olimpic HS giỏi lớp 5 cấp huyện xếp thứ 7/24 trường, có 2/3 HS đạt giải Olimpic cấp Tỉnh, trong đó có 1 giải Nhì.

          Thi bóng đá HS Tiểu học xếp thứ 6/24 trường đạt giải KK, thi Aerobic xếp thứ 8/24 trường đạt giải Ba.

          Thi ®Çu vµo líp 6 xÕp thø 110/ 279 tr­êng trong TØnh.
* Đội ngũ: 26 cán bộ, giáo viên, nhân viên. Trong đó GV là 21, số GV đạt trªn chuẩn: 21/21 trong đó ĐH; 08; CĐ: 13; SKKN: xếp thứ 5/24 trường, có 1 SK được chọn xét cấp Tỉnh. Thi GV giỏi huyện xếp thứ 9/24 trường, có 1 giải Nhì.

* Cơ sở vật chất: nhà trường được dự án đầu tư xây dựng 8 phòng học KCCT vµ ®­a vµo sö dông tõ n¨m häc 2011- 2012; Trang thiết bị lớp học lớp học, thư viện, nhà ¨n nghØ bán trú được Doanh nghiệp hỗ trợ cơ bản đáp ứng yêu cầu dạy và học; Là năm đầu tiên trường tổ chức được c«ng t¸c bán trú HS.

* Danh hiệu thi đua đạt:    Trường: Tập thể LĐTT

                                          Cá nhân: 2 CSTĐCCS; 12 LĐTT.

TËp thÓ líp: líp 5A danh hiÖu TËp thÓ líp xuÊt s¾c.

Häc sinh tiêu  biểu: 

    . Tr­êng cã 9 HS ®¹t gi¶i thi Olympic HS TiÓu häc vµ thi viÕt ch÷ ®Ñp cÊp HuyÖn; cã 3 HS giái cÊp TØnh, ®ã lµ c¸c em NguyÔn Thu Thñy ( líp 5A) - Gi¶i Nh× ; Em NguyÔn ThÞ Ngäc ¸nh ( líp 5A) ®¹t gi¶i KK Olympic líp 5 cÊp TØnh, em Lª Ph­¬ng HuyÒn - Líp 4A  ®¹t gi¶i Nh× viÕt ch÷ ®Ñp cÊp TØnh.  

Gi¸o viªn: 
    - C« gi¸o B¹ch ThÞ Lan Anh ®­îc UBND HuyÖn khen th­ëng v× cã thµnh tÝch xuÊt s¾c trong c«ng t¸c båi d­ìng HS giái.

    - Cô giáo Nguyễn Thị Hằng đạt giải Nhì thi GV giỏi cấp Huyện.
    - C« gi¸o Phan Thị Thanh Giang - có thành tích bồi dưỡng HS đạt giải Nhì viết chữ đẹp cấp Tỉnh.
    - C« gi¸o Nguyễn Thị Loan - có HS đạt giải Ba Olimpic Tiếng Anh cấp huyện....
    - Thầy Trần Đức Hoài - có HS đạt giải KK bóng đá cấp huyện.

    - Cô Hoài Thương Phượng - có HS đạt giải Ba Aerobic cấp Huyện.
* Đánh giá chung .
    1. Những ưu điểm & thành tích đã đạt đ​ược:   

  +C«ng t¸c thi ®ua ®­îc coi träng, c¸n bé, gi¸o viªn, nh©n viªn nhiÖt t×nh ®¨ng kÝ thi ®ua vµ thùc hiÖn c¸c ho¹t ®éng, phong trµo cthi ®ua cã chÊt l­îng.

  + Hoàn thành công tác PCGDTH đúng độ tuổi. Duy trì tốt sĩ số học sinh.

  + Chất l​​ượng 2 mặt giáo dục ổn định và đạt chỉ tiêu đề ra. 

  + Tập thể giáo viên đoàn kết, có tinh thần trách nhiệm trong công việc. Thực hiện nghiêm túc kế hoạch dạy học 2 buổi/ngày và tổ chức chương trình dạy học theo mục tiêu nâng cao chất lượng giảng dạy theo nhóm đối tượng và tập trung bồi dưỡng học sinh năng khiếu.

    + KÕt qu¶ mét sè cuéc thi vµ ho¹t ®éng chuyªn m«n cÊp HuyÖn - Tỉnh: SKKN xÕp thø 5/24 tr­êng, 1 học sinh đạt giải nhì viết chữ đẹp cấp Tỉnh; thi học sinh giỏi lớp 5 cấp Huyện xếp thứ 7/24 tr­êng; cấp Tỉnh có 2/3 học sinh dự thi đạt giải trong đó có 1 giải Nhì điểm cao nhất huyện.
   + Cơ sở vật chất: 8 phòng học mới sử dụng hiệu quả, quản lý tốt cơ sở vật chất tài sản nhà trường.
2. H¹n chÕ, nguyªn nh©n:
   - Trong c«ng t¸c thi ®ua, mét sè gi¸o viªn, nh©n viªn ch­a nhiÖt t×nh tr¸ch nhiÖm cao trong ®¨ng kÝ danh hiÖu thi ®ua ®Çu n¨m. Mét sè ®ång chÝ ®¨ng kÝ danh hiÖu thi ®ua cao nh­ CST§CCS nh­ng ch­a cè g¾ng, quyÕt t©m ®Ó ®¹t danh hiÖu, nh­ tiªu chÝ vÒ SKKN cßn thÊp. Nguyªn nh©n do mét sè ®ång chÝ cßn ng¹i phÊn ®Êu v× Ýt khi ®¹t, do cÊp HuyÖn chỉ tiêu xét danh hiệu thi đua CSTĐCCS còn chặt ( trường TT chỉ được 02); 
II. §Æc ®iÓm t×nh h×nh n¨m häc 2012 - 2013:
- Tổng số HS: 282 em/ 12 lớp, trong đó có 3 HS KT. ( tăng 10 em so với năm học trước).

- Tuyển sinh đầu cấp: 68/ 68 em, đạt 100%.

- Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên: 26. (giữ nguyên như năm học trước). 

-Trình độ đào tạo đạt chuẩn và trên chuẩn: 100%. Trong đó: ĐH: 10; CĐ: 13. Có 2 GV đang học ĐH. Cơ cấu: đủ loại hình. Chưa có giáo viên dạy tin học.

- Điều kiện về cơ sở vật chất: trường có 12 phòng học, 1 phòng giáo dục nghệ thuật, thiếu 1 số phòng chức năng, chưa có phòng tin học.

III. Nhận định chung:

1.Thuận lợi: 

- Ban chi ñy- Ban gi¸m hiÖu nhà trường nhËn thøc ®­îc công tác thi đua là một nhiệm vụ rất quan trọng, cÇn được quan tâm chỉ đạo.

- Ban thi đua trường Tiểu học Ngũ Phúc đã x¸c ®Þnh công tác thi đua lµ mét trong nh÷ng nhiÖm vô träng t©m cña n¨m häc, bởi vì thông quan hoạt động thi đua liên tục trên cơ sở có kế hoạch mới có thể phát huy tích cực, tự chủ trong d¹y vµ häc cña c¸n bé, gi¸o viªn, nh©n viªn vµ c¸c em häc sinh.
- C¸n bé, gi¸o viªn, nh©n viªn ®¨ng kÝ danh hiÖu thi ®ua tõ L§TT trë lªn lµ 18/26 ®ång chÝ, ®¹t 69,2%, trong đó đăng kí danh hiệu CSTĐCCS là 05; LĐTT: 13.
2. Khó khăn:
     - Kết quả công nhận danh hiÖu thi ®ua CSTĐCCS năm học 2011- 2012 có 2/7 đồng chí đề nghị ®­îc c«ng nhËn CSTĐCCS, phÇn nµo chưa động viên được tinh thần thi đua của một số cán bộ giáo viên.
- Cơ sở vật chất nhà trường cßn nhiÒu thiÕu thèn, chưa hoàn thiện nh­ khu«n viªn s©n tr­êng, cæng tr­êng, nhµ b¸n tró... một số phòng chức năng còn thiếu, nhà trường chưa có phòng máy để dạy tin học cho HS và tham gia các cuộc thi giải Toán, thi Olimpic Tiếng Anh trên Internet dành cho HS TiÓu häc do ngành tổ chức. Thư viện nhà trường thiếu kinh phí đầu tư mua sách, tài liệu tham khảo. Trường chưa có máy vi tính để giảng dạy bộ môn tin học, dÉn ®Õn viÖc øng dông CNTT cßn khã kh¨n....         
     - Trường nằm trên địa bàn xã thuần nông có 2 trường Tiểu học, điều kiện kinh tế của nhân dân địa phương nhìn chung còn gÆp khó khăn, một số em do hoàn cảnh gia đình chưa được quan tâm đúng mức, các em chưa được chăm lo học hành đầy đủ, điều kiện học tập còn thiếu thốn. Nhiều phụ huynh học sinh chưa thực sự quan tâm đến con em mình dẫn đến kết quả học tập của các em còn thấp.

  - Về đội ngũ: Trường thừa giáo viên nên việc phân công chuyên môn gặp một số khó khăn. Một số giáo viên chưa chủ động, nhiệt tình, năng động trong công việc; nhân viên làm công tác văn thư, thủ quỹ - y tế nghỉ sinh con từ tháng 10 cũng là một khó khăn cho việc thực hiện một số nhiệm vụ của nhà trường.
B/ NỘI DUNG THI ĐUA

    Tiếp tục thực hiện các cuộc vận: "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh "; cuộc vận động " Hai không "; " Mỗi thầy cô là một tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo" và  phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. 
    Cô thÓ nh­ sau:

      1. Thực hiện cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức,  tự học và sáng tạo”:
    Thực hiện Chỉ thị số 03- CT/TW cña Bé ChÝnh trÞ khãa XI về “Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” giai đoạn 2012-2015; Chỉ thị số 33/2006/CT-TTg ngày 8/9/2006 về chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục:

- Tích hợp nội dung giáo dục cho học sinh "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" qua các môn học và trong các hoạt động giáo dục. 

- Thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo, coi trọng việc rèn luyện phẩm chất, lối sống, trách nhiệm với học sinh; đẩy mạnh công tác tự học, tự bồi dưỡng, đề cao tính chủ động và sáng tạo của giáo viên; đấu tranh kiên quyết với các biểu hiện vi phạm đạo đức nhà giáo. 

- Tăng cường các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng giáo dục, giảm tỉ lệ học sinh yếu, tích cực bồi dưỡng học sinh giỏi; thực hiện hiệu quả việc bàn giao chất lượng học sinh lớp 5. 

      - Tích cực đăng kí các chỉ tiêu thi đua của tập thể, cá nhân và có trách nhiệm cao trong  thực hiện nhiệm vụ để đạt chỉ tiêu đã đăng kí.

    2. Thực hiện phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”:

  Tiếp tục thực hiện chỉ thị số 40/2008/CT-BGD&ĐT ngày 22/7/2008 và Kế hoạch số 307/KH-BGD&ĐT ngày 22/7/2008 của Bộ trưởng bộ GD&&ĐT phát động triển khai phong trào thi đua. Cụ thể:

- Tăng cường các nội dung giáo dục văn hóa truyền thống qua các trò chơi dân gian, hát dân ca. Tổ chức các hoạt động vui chơi, giải trí lành mạnh, các hoạt động văn hóa, thể thao, hoạt động ngoài giờ lên lớp, hoạt động ngoại khóa góp phần phát triển nhân cách học sinh. 

- Quan tâm giáo dục đạo đức, kỹ năng sống cho HS trong các môn học và qua các hoạt động giáo dục; xây dựng quy tắc ứng xử văn hóa trong nhà trường. Tăng cường công tác xã hội hóa giáo dục, phối hợp với gia đình trong việc giáo dục đạo đức cho học sinh.

- Thực hiện tốt việc đưa các nội dung giáo dục truyền thống, giáo dục văn hóa dân tộc qua các trò chơi dân gian, hát dân ca, … Tổ chức cho học sinh tham gia các hoạt động vui chơi, giải trí lành mạnh, các hoạt động văn hóa, thể thao; tham gia chăm sóc, bảo vệ nghĩa trang liệt sĩ của địa phương. 

- Đẩy mạnh phong trào xây dựng tr​ường, lớp xanh, sạch, đẹp; tuyên truyền HS sử dụng nhà vệ sinh đúng cách và có ý thức giữ vệ sinh chung; tham mưu địa phương đề nghị Công ty nước  sạch về lắp hệ thống nước máy và đưa vào sử dụng trong nhà trường.

- Tổ chức có ý nghĩa ngày Nhà giáo Việt Nam. Tổ chức lễ ra trường trang trọng, tạo ấn tượng sâu sắc cho học sinh lớp 5 hoàn thành chương trình tiểu học, tổ chức trao giấy chứng nhận HTCTTH cho học sinh.
    3. Duy tr× vµ n©ng cao Chất lượng giảng dạy: 

       + Chỉ tiêu: 
         - Xếp loại giáo dục: đạt 98 % trở lên; Khá, giỏi: 80 %. 

         - HS lên lớp đạt 100%; 100% học sinh lớp 5 hoàn thành ch​ương trình Tiểu học .

         - Xếp loại thi đua: HS giỏi: 40%; HS TT: 40%.

       +Biện pháp:

         - Phân công chuyên môn và giao chất lượng cho giáo viên, tạo điều kiện tốt nhất về cơ sở vật chất  phục vụ cho việc dạy và học. 

         - Thực hiện khảo sát chất lượng đầu năm 2 môn T, TV, phân loại nhóm trình độ học sinh, chỉ đạo GV xây dựng kế hoạch bồi dưỡng HS giỏi, phụ đạo HS yếu, điều chỉnh nội dung và phương pháp dạy học phù hợp. Tổ chức nghiêm túc các đợt kiểm tra định kì trong năm học đảm bảo tính khách quan, chính xác, thực chất theo tinh thần cuộc vận động “Hai không”(Quyết định số 3859/QĐ- BGD& ĐT ngày 28/7/2006 của Bộ trư​ởng Bộ GD&ĐT ).

         - Thực hiện nghiêm túc việc bàn giao chất lượng lớp dưới lên lớp trên, nghiệm thu chất lượng và bàn giao HS hoàn thành CTTH.

         - Tổ chức có chất lượng chuyên đề, hội giảng, thực hiện đổi mới ph​ương pháp dạy học, ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy. Sử dụng có hiệu quả đồ dùng dạy học, khuyến khích ý thức tự làm đồ dùng dạy học trong giáo viên .

        - Đánh giá xếp loại thi đua, xếp loại GV dựa trên chất lượng giảng dạy và kết quả thực hiện các nhiệm vụ khác.

4. Tæ chøc tèt hoạt động và chất lượng các hoạt động giáo dục khác:

       * Các cuộc thi khác:

        +Tổ chức thi "Đọc hay -Viết đẹp " & Thi VSCĐ cấp trường ®¹t kÕt qu¶ tèt,  Tham gia thi viết chữ đẹp cấp Huyện, phấn đấu xếp thứ 9/24 trường và có HS tham gia dự thi cấp Tỉnh.

       *Các phong trào hoạt động Đội , hoạt động ngoài giờ :

        Tổ chức có nền nếp hoạt động Đội - Sao Nhi đồng;

       Tổ chức có chất lư​ợng các hoạt động theo chủ điểm và các hoạt động ngoài giờ lên lớp trong các ngày 20/11 ; 22/12 ... 

        Tổ chức nghiêm túc thể dục giữa giờ, thể dục nhịp điệu, múa hát sân trư​ờng vào các ngày trong tuần. Tổ chức các trò chơi dân gian, hát dân ca trong nhà trường.
5. Tổ chức các hoạt động khác:

1. Đẩy mạnh phong trào thi đua Dạy tốt – Học tốt: 

- Tổ chức Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường theo Thông tư số 21/2010/TT-BGDĐT ngày 20/07/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Điều lệ hội thi giáo viên dạy giỏi các cấp học phổ thông và giáo dục thường xuyên.

- Tham gia tư vấn thi giáo viên giỏi cấp Tỉnh; phát động phong trào viết và áp dụng sáng kiến kinh nghiệm cho 100% cán bộ, giáo viên.

- Tổ chức thi viết chữ đẹp, thi kể chuyện cấp trường; thi viết chữ đẹp cấp huyện nhằm nâng cao chất lượng chữ viết và khả năng nói, viết chuẩn âm tiếng Việt.

- Tổ chức các hoạt động phát triển năng lực về các lĩnh vực giáo dục: Liên hoan tiếng hát dân ca, các trò chơi dân gian, Giao lưu tìm hiểu An toàn Giao thông, … 

- Tổ chức thi Olympic lớp 5 cấp trường, tham gia thi cấp huyện - cấp tỉnh.

2. Phối hợp chặt chẽ, đồng bộ công tác Đội Thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh, nhi đồng Hồ Chí Minh với công tác giáo dục của nhà trường. Tổ chức tốt hoạt động theo chủ điểm và hoạt động ngoài giờ lên lớp trong các ngày 20/11, 22/12, 26/3.  Tăng cường hiệu quả và có nề nếp hoạt động Đội - Sao Nhi đồng; tổ chức nghiêm túc thể dục buổi sáng, thể dục giữa giờ; đổi mới các bài thể dục nhịp điệu và múa hát sân trường. 

3. Mua mới bàn ghế HS, thanh lý bàn ghế cũ, hỏng để đáp ứng các tiêu chuẩn về bàn, ghế học sinh theo quy định của Thông tư số 26/2011/TTLT-BGDĐT-BKHCN-BYT ngày 16/6/2011 Hướng dẫn tiêu chuẩn bàn ghế học sinh trường tiểu học, trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông.
C/ KÕ ho¹ch cô thÓ
1. Đợt 1: Thời gian từ 05/9/2012 đến 20/11/2012.

1. Tư tưởng chính trị: Cán bộ, giáo viên, nhân viên phấn khởi hưởng ứng và thực hiện tốt nội dung thi đua được phát động trong Lễ khai giảng.
              Thi đua dạy tốt, học tốt kỉ niệm ngày Bác Hồ gửi thư​ cho ngành 15/10 và kỉ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11. 
        2.Về chuyên môn: Thực hiện tốt quy chế chuyên môn: Ra vào lớp, soạn giảng, chấm trả bài đúng quy chế và đúng thời gian.
     - Tổ chức Hội nghị CBVC, báo cáo đăng kí chỉ tiêu thi đua năm học về phòng GD.
             - Hoµn thµnh c«ng t¸c phổ cập GDTH ĐĐT năm 2012. 

            - Tổ chức chuyên đề đợt I. Xây dựng chương trình dạy học theo QĐ 16/2006 ngày 05/5/2006 của Bộ để thực hiện Giảm tải nội dung dạy học theo chỉ đạo Sở GD - PGD từ năm học 2011- 2012 và đầu năm học 2012-2013.
        -  Khảo sát chất lượng đầu năm lớp 2,3,4,5 và kiểm tra định kì giữa HK1 môn Toán, Tiếng Việt lớp 1 đến lớp 5.            
         -  Tổ chức hội giảng, hội thảo chào mừng ngày 20/11.

         - Tổ chức họp phụ huynh HS đầu năm triển khai Kế hoạch nhiệm vụ năm học, kế hoạch xã hội hóa, Kế hoạch tổ chức ăn bán trú...( Tổ chức bán trú HS dù kiÕn từ đầu th¸ng 9). 

          - Hoàn thành hồ sơ XHHGD, phối hợp Ban đại diện CMHS thực hiện đúng quy định.

          - Công tác chủ nhiệm: Duy trì sĩ số đạt 100%. Xây dựng nền nếp của lớp tốt.

- Thực hiện tốt tháng ATGT.

- Thực hiện tốt khẩu hiệu “Kỷ cương – Tình thương – Trách nhiệm”.
          - Công tác chủ nhiệm: Giáo dục đạo đức học sinh qua truyền thống “Tôn sư trọng đạo”. Häc tËp vµ lµm theo tÊm g­¬ng ®¹o ®øc B¸c Hå.
           - Tổ chức kỉ niệm ngày NGVN- tổng kết thi đua đợt 1, triển khai thi đua đợt 2.

2. Đợt 2: Từ ngày 21/11/2012 đến ngày 22/12/2012.

- Phát động thi đua chào mừng ngày Quốc phòng toàn dân và ngày thành lập QĐND Việt Nam 22/12.
1. Tư  t​ưởng chính trị :

 Thi đua dạy tốt - học tốt . Học tập tác phong anh bộ đội cụ Hồ lập thành tích chào mừng ngày thành lập QĐNDVN & ngày hội Quốc phòng toàn dân 22/12 . 

2. Chuyên môn :

       - Nâng cao chất lượng GD đại trà, phụ đạo HS yếu. Kiểm tra thực hiện giảm tải...

       - Tổ chức thi Viết chữ đẹp cấp trường.
       - Kiểm tra định kì cuối học kì I từ lớp 1 đến lớp 5.            
       - Tổ chức hoạt động kỉ niệm ngày thành lập QĐND Việt Nam 22/12 .

       - Nâng cao chất lượng hoạt động thư viện - thiết bị; phát động ủng hộ sách.

       - Tập thể học sinh: Rèn luyện tác phong theo gương anh bộ đội cụ Hồ. Tổ chức hoạt ®éng kỉ niệm ngày 22/12.

        * Tổng kết thi đua đợt 2.

3. Đợt 3: Từ ngày 22/12/2012 đến ngày 26/3/2013.
      Tổng kết thi đua học kì I. Phát động thi đua học kì II.
      1. T​ư tưởng chính trị :

    Thi đua dạy tốt, học tốt, lập thành tích mừng Đảng, mừng Xuân .

    Phát động thi đua chào mừng 83 năm ngày thành lập Đảng 3/2 .
     Phát động thi đua chào mừng ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 & ngày thành lập Đoàn TNCSHCM 26/3 .
    2. Chuyên môn :
- Thực hiện chương trình kì II từ 02/01/2013.
- Thi Tiếng Anh qua mạng Internet cấp huyện.

- Tổ chức "Ngày chuẩn bị đ​ưa trẻ đến trường "01/01/2013& tiếp tục điều tra số trẻ sinh đến  tháng 12/2012. 

- Xây dựng Quy chế CTNB năm 2013.
- Tham gia ®¹t kÕt qu¶ tèt thi viết chữ đẹp cấp huyện - cấp tỉnh.

- Tổ chức Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường.  
- Tổ chức chuyên đề đợt II.

- Tự kiểm tra công tác xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực.

- Duy trì hoạt động thư​ viện có nền nếp. Thực hiện tốt lịch đọc sách của giáo viên, học sinh.

- Tổ chức "Tết trồng cây nhớ ơn Bác " nhân dịp đầu xuân mới.
- Tham gia thi Olympic học sinh tiểu học cấp huyện.

- Triển khai viết sáng kiến kinh nghiệm.

- Tổ chức hoạt động kỉ niệm ngày 8/3 và ngày thành lập Đoàn TNCS HCM  26/3.
- Tổ chức tự kiểm tra thi đua theo các tiêu chuẩn tr​ường tiên tiến, lập văn bản đề nghị  Ban thi đua ngành về kiểm tra.

* Tổ chức hoạt động ngoài giờ ngày 26/3. Sơ kết thi đua đợt 3.

4. Đợt 4: Từ ngày 26/3/2013 đến ngày 31/5/2013.
  1.  T​ư  t​ưởng chính trị .

   Thi đua  "Dạy tốt - học tốt " kỉ niệm 38 năm giải phóng hoàn toàn miền Nam thống nhất đất n​ước và Quốc tế lao động 1-5; 123 n¨m ngµy sinh B¸c Hå (19/5/1890 - 19/5/2013); 59 năm ngày chiến thắng Điện Biên Phủ .
    2. Chuyên môn :
- Tham dự Olympic HS tiểu học cấp tỉnh.

- Đón đoàn nghiệm thu thi đua năm 2012- 2013.

- Tổ chức ôn tập học sinh lớp 5 & ôn tập cuối năm.

- Đăng kí SGK và ấn phẩm năm học 2013 - 2014 và chuẩn bị KH phát hành SGK phục vụ năm học mới.

- Hoàn thành chương trình dạy và học ngày 25/5/2013, kết thúc năm học trước ngày 31/5/2013.

- Kiểm tra định kỳ cuối năm học, Phòng GD&ĐT ra đề Tiếng Việt, Toán lớp 1;5 Trường ra đề các môn còn lại.

- Xét duyệt học sinh lên lớp, duyệt kết quả học sinh lớp 5 hoàn thành CTTH.

- Tổ chức đánh giá chuẩn nghề nghiệp GVTH, đánh giá viên chức. 

- Sơ kết phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực".

- Tổng kết năm học.

- Họp phụ huynh học sinh cuối năm .

- Kiểm kê cơ sở vật chất , bàn giao cho bảo vệ  trong hè.
- Tập thể học sinh: Phấn đấu thi đua đạt thành tích cao trong học tập, rèn luyÖn để đạt danh hiệu lớp tiên tiến xuất sắc.

- Tổ chức tổng kết thi đua cuối năm.

D/ CHỈ TIÊU THI ĐUA

1. Danh hiệu tập thể.

- Chi bộ: Trong sạch vững mạnh.

- Trường: TËp thÓ Lao ®éng Tiên tiến.

- Công đoàn : Vững mạnh xuất sắc.

2. Chỉ tiêu thi đua của giáo viên.

- Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở : 05 đồng chí.

- Lao động tiên tiến : 13 đồng chí.

- Hoàn thành nhiệm vụ : 08 đồng chí.

3. Chỉ tiêu thi đua đối với tập thể học sinh.

- Lớp xuất sắc:  02  lớp.

- Lớp tiên tiến:   04 lớp.
          -  Xếp loại thi đua: Học sinh giỏi: 40%; Học sinh tiên tiến: 40%;  

          - Duy trì sĩ số : 100%, tuyển sinh lớp 1 đạt 100%.
          - Hoàn thành công tác PCGDTH ĐĐT theo TT 36/ 2009 của Bộ.
           - Lên lớp: 98%.

- Hoàn thành CTTH : 100%.

- Học sinh giỏi Tỉnh:  03 em.

- Học sinh giỏi Huyện: 04 em.

* Xếp loại 2 mặt giáo dục.

- Hạnh kiểm: 100% %  học sinh hoàn thành các nhiệm vụ học sinh Tiểu học.
          - Học lực: đạt 99.6%; trong đó xếp loại Giỏi: 40 %. Khá: 40 %. 
4. Chỉ tiêu xây dựng cơ sở vật chất.
- Có kế hoạch bảo quản tốt CSVC hiện có, nâng cao ý thức giữ gìn, bảo vệ tài sản, bàn ghế lớp học cho HS. Phát động phong trào trang trí lớp học thân thiện.
- Tham mưu với chính quyền địa phương xây dựng cổng mới, sân trường, tường bao sau trường, xây nhà B¸n tró cho học sinh. 
- Tích cực tìm mọi nguồn lực đầu tư lắp đặt phòng máy tính để dạy tin học cho HS. Mua thêm hệ thống sách, tủ thư viện, bàn đọc và thiết bị đồ dùng, máy tính cho phòng Thư viện...
E/ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
1. Củng cố kiện toàn Ban thi đua nhà trường
- Phân công trách nhiệm cụ thể cho từng thành viên trong Ban thi đua:

+ Hiệu trưởng – Trưởng Ban. 

Phụ trách xây dựng kế hoạch thi đua, đôn đốc thực hiện chung.

+ Chủ tịch Công đoàn – Phó Ban TT. 

Phụ trách: Theo dõi kết quả thi đua từng đợt, trực tiếp chịu trách nhiệm về chỉ tiêu thi đua của Công đoàn.

+ Phó hiệu trưởng - Ủy viên.

Phụ trách và trực tiếp chịu trách nhiệm về chỉ tiêu thi đua của chuyên môn, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, cơ sở vật chất.
+ Tổ trưởng tổ 1 - Ủy viên.

Phụ trách và trực tiếp chịu trách nhiệm về chỉ tiêu thi đua của tổ 1.

+ Tổ trưởng tổ 2+3 - Ủy viên.

Phụ trách và trực tiếp chịu trách nhiệm về chỉ tiêu thi đua của tổ 2+3.

+ Tổ trưởng tổ 4+5 - Ủy viên.

Phụ trách và trực tiếp chịu trách nhiệm về chỉ tiêu thi đua của tổ 4+5.

+ Tổng phụ trách Đội: phụ trách và chịu trách nhiệm về phong trào và chỉ tiêu thi đua của Liên Đội.

2. Xây dựng kế hoạch thi đua.

Kế hoạch thi đua phải đảm bảo cơ sở khoa học và thực tiễn. Trên cơ sở các văn bản chỉ đạo về công tác thi đua của cấp trên, xét khả năng thực tế của nhà trường. Dựa vào chỉ tiêu thi đua đã được thông qua Hội nghị viên chức.

Ban thi đua xây dựng kế hoạch thi đua năm học 2012- 2013 và có kế hoạch cụ thể từng tháng.

3. Tổ chức thực hiện
- Triển khai nghị quyết từng đợt thi đua tới toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường.

- Giáo viên phải nắm vững nội dung thi đua từng đợt.

- Quan tâm nội dung giáo dục tư tưởng chính trị.

- Thông qua các cuộc họp: Hội đồng, Công đoàn, chuyên môn tuyên truyền để tập thể giáo viên có ý thức phấn đấu, chống tư tưởng bình quân chủ nghĩa. Có hành vi ngôn ngữ, hành vi ứng xử, trang phục mẫu mực, không vi phạm các điều giáo viên không được làm.

- Tổ chức có chất lượng các hoạt động chuyên môn: Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn, hội giảng chuyên đề khuyến khích phong trào tự học, tực tích lũy. Thông qua các hoạt động đó giúp các giáo viên có điều kiện học hỏi, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, đổi mới phương pháp giảng dạy, nâng cao chất lượng môn dạy.
- Kiểm tra, đôn đốc, đánh giá rút kinh nghiệm.
- Tăng cường công tác thanh kiểm tra của Ban giám hiệu, của tổ chuyện môn, đánh giá chi tiết chính xác có tác dụng nâng cao chất lượng công tác đối với đội ngũ.

Đánh giá thi đua: Sau mỗi đợt thi đua phải có đánh giá cụ thể, phải đảm bảo công bằng, công khai có tác dụng thúc đẩy phong trào thi đua, tránh hình thức, cần tập trung vào những công việc cụ thể.

- Làm tốt công tác chủ nhiệm, giáo dục kĩ năng sống, công tác xã hội hóa góp phần nâng cao chất lượng giáo dục đạo đức, giáo dục pháp luật cho học sinh.

- Xây dựng cơ sở vật chất: Thực hiện xây dựng cơ sở vật chất theo kế hoạch năm học, gi÷ g×n trường líp sạch đẹp, góp phần nâng cao chất lượng thực hiện phong trào thi đua " Xây dựng trường học thân thiện - học sinh tích cực".
4. Tæ chøc kiÓm tra theo c¸c tiªu chÝ ®¸nh gi¸ thi ®ua tr­êng tiªn tiÕn, cô thÓ nh­ sau:


4.1. Thực hiện kế hoạch phát triển và nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo ( 35 điểm).

1. Thực hiện kế hoạch phát triển, duy trì sĩ số và phổ cập giáo dục.


 2. Thực hiện nội dung, chương trình, nâng cao chất lượng giáo dục.


3. Chỉ đạo tổ chức tốt công tác kiểm tra, đánh giá học sinh


4. Các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp

           5. Tổ chức các cuộc thi của học sinh.


    * Tổ chức thi cấp trường


    * Tham gia thi cấp huyện, tỉnh


4.2. Xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, giáo viên ( 15 điểm).

1. Tư tưởng, chính trị của đội ngũ cán bộ, giáo viên (việc chấp hành chủ trương, chính sách, pháp luật của nhà nước, các quy định của ngành và địa phương; ý thức trách nhiệm, tận tụy trong công việc; đạo đức tác phong, lối sống; tinh thần đoàn kết, trung thực trong công tác...) 


2. Thực hiện quy chế, nền nếp chuyên môn; chất lượng sinh hoạt chuyên môn 


3. Số lượng, cơ cấu và trình độ 


4. Kết quả viết SKKN và tham gia các cuộc thi của cán bộ, giáo viên.


4.3. Các điều kiện về CSVC, môi trường sư phạm đáp ứng yêu cầu giáo dục ( 20 điểm).

1. Công tác xây dựng trường chuẩn Quốc gia.


2. Cơ sở vật chất nhà trường.


* Phòng học đầy đủ, phục vụ dạy 2 buổi/ngày.


* Đủ các phòng làm việc theo quy định, có đủ trang thiết bị cần thiết phục vụ làm việc cho CBGV.


* Phòng chức năng.

* Khuôn viên đã được quy hoạch, có đủ diện tích, đảm bảo cảnh quan, môi trường sư phạm, xanh - sạch - đẹp.


* Các khối công trình phụ trợ (cổng trường, tường bao, nhà xe, sân chơi, bãi tập, công trình vệ sinh, nước sạch..)


4.4. Công tác thi đua ( 10 điểm).

* Tổ chức và vận động đăng kí thi đua đạt kết quả cao 


- Danh hiệu đăng kí thi đua cá nhân 


- Tập thể (danh hiệu của chi bộ, trường, công đoàn )


* Tổ chức triển khai và đánh giá các đợt thi đua, các hoạt động và đạt kết quả cao; không có cá nhân bị kỉ luật.


4.5. Công tác quản lí ( 20 điểm).


1. Việc tiếp nhận, triển khai các văn bản chỉ đạo của cơ quan cấp trên; công tác đánh giá, báo cáo thường xuyên về Phòng Giáo dục.


2. Thực hiện tốt công tác quản lí theo chức năng, nhiệm vụ.


* Xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện.


* Quản lí đội ngũ và học sinh, quản lí dạy và học thêm.


* Quản lí tài chính, tài sản, quản lí thu góp.


* Quản lí hành chính, nền nếp trong nhà trường.


3. Chỉ đạo thực hiện cuộc vận động Hai không, xây dựng Trường học thân thiện, học sinh tích cực.


* Thực hiện cuộc vận động Hai không.


* Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực.


4. Công tác tham mưu và xã hội hóa giáo dục.

5. Dự trù kinh phí khen thưởng – Nội dung khen thưởng.
     Căn cứ Quy chế thực hiện công tác thi đua khen thưởng ( Ban hành kèm theo Quyết định số 28/2011/QĐ -UBND ngày 21.11.2011 của Ủy ban nhân dân Tỉnh Hải Dương).
a.  Kinh phí: Trích khoảng 1% ngân sách: 17.000.000 đồng.
 Nội dung chi: 

- Chi khen thưởng theo các quyết định khen thưởng.

- Chi nghiệp vụ: In giấy chứng nhận. giấy khen, làm hồ sơ khen thưởng...

- Chi công tác tổ chức, thực hiện phong trào thi đua.

b. Nội dung khen thưởng:
- Đối với tập thể lớp:
+ Thưởng cho các lớp có phong trào VSCĐ, phong trào văn nghệ, thể dục thể thao, các hoạt động ngoài giờ qua các đợt thi đua, các cuộc thi cấp trường - huyện...

+ Thưởng cho các lớp đạt danh hiệu tiên tiến, xuất sắc cả năm.

- Đối với cá nhân học sinh: + Thưởng cho học sinh nghèo vượt khó.

+ Thưởng cho học sinh giỏi Huyện, giỏi Tỉnh.

+ Thưởng cho học sinh đạt giải trong cuộc thi “ViÕt Chữ đẹp” , thi giải toán trên Intenet, thi olimpic Tiếng Anh cấp trường, cấp Huyện, TØnh.
- Đối với cán bộ giáo viên:
+ Thưởng cho GV giỏi cấp trường; GV có giờ dạy Tốt tiêu biểu trong Hội giảng cấp trường.
+ Thưởng cho giáo viên có học sinh giỏi cấp Huyện, cấp Tỉnh.

+ Thưởng cho giáo viên có SKKN xếp loại cấp Huyện, Tỉnh.

6. Định mức khen thưởng.

- Nhà trường lập kế hoạch chi theo quy định tùy theo nguồn kinh phí và số lượng giải thưởng để xây dựng định mức cụ thể.

        Trên đây là Kế hoạch thi ®ua năm học 2012 - 2013 của trường Tiểu học Ngũ Phúc. Để hoàn thành tốt nhiệm vụ đÒ ra, Chi bộ Đảng, chính quyền, đoàn thể, tổ chuyên môn, Ban thi ®ua vµ c¸c c¸ nh©n nhà trường phải chăm lo xây dựng sức mạnh tập thể, sự đoàn kết nội bộ, thực hiện đúng chỉ đạo của Ban thi ®ua ngµnh và các cấp có thẩm quyền. Đặc biệt là sự quan tâm của cấp ủy Đảng, chính quyền, của Hội cha mẹ học sinh, các ban ngành đoàn thể và nhân dân địa phư​ơng đối với phong trµo thi ®ua cña Nhµ tr­êng.

      Kính mong đ​ược sự quan tâm chỉ đạo kịp thời của các cấp lãnh đạo và sự đồng thuận quyết tâm của tập thể Ban thi ®ua, cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường trong năm học 2012 - 2013.
	             Chñ tÞch C«ng ®oµn
                 Phạm Thị Thanh Xuân
	 Tr­ëng ban - Hiệu tr​ưởng

                            Nguyễn Thị Thu


