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BÁO CÁO TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG TRƯỜNG NĂM HỌC 2023- 2024
I. Kết quả thực hiện nhiệm vụ Giám sát việc thực hiện các quyết nghị của Hội đồng trường, việc thực hiện quy chế dân chủ trong các hoạt động của nhà trường; giám sát các hoạt động của nhà trường.
1. Công tác tổ chức:
Năm học 2023-2024, nhà trường đã triển khai toàn diện các mặt hoạt động liên quan đến công tác tổ chức.
Bố trí, sử dụng cán bộ, giáo viên, nhân viên (CB-GV-NV): thực hiện phân công nhiệm vụ CB-GV-NV theo đúng chức năng nhiệm vụ, đúng người, đúng việc, đảm bảo và duy trì tốt các hoạt động của nhà trường.
Bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho CB-GV-NV tham gia đầy đủ các lớp học bồi dưỡng theo yêu cầu cấp trên; Giáo viên lớp 4 tập huấn đầy đủ chương trình GDPT 2018 và hướng dẫn sử dụng sách lớp 5; 100% CB, GV hoàn tất các nội dung bồi dưỡng thường xuyên năm học 2023-2024.
Thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ, viên chức: thực hiện đúng các chế độ lương, phụ cấp hàng tháng, nâng lương đúng hạn; chế độ bảo hiểm; Tổ chức xét duyệt thi đua cuối năm học theo quy chế thi đua khen thưởng đã xây dựng.
Hoàn chỉnh, bổ sung sửa đổi Quy chế cơ quan, triển khai và thực hiện quy định về chế độ làm việc của CB-GV-NV theo Thông tư số 28/2020/TT-BGDĐT, ngày 04 tháng 9 năm 2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Điều lệ Trường Tiểu học;Tổ chức tự đánh giá GV theo chuẩn NNGVTH (Thông tư số 20/2018/ TT- BGD ĐT) và HT, PHT theo chuẩn HT (Thông tư 14/2018/ TT - BGD-ĐT ngày 20/7/2018) và Đánh giá Viên chức (Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của chính phủ về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định 48/NĐ-CP ngày 17/7/2023 sửa đổi bổ sung một số điều của Nghị định 90/NĐ-CP ngày 13/8/2020 về việc đánh giá xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; và theo tiêu chí đánh giá viên chức nhà trường đã xây dựng)
2. Kết quả giám sát việc thực hiện Quy chế dân chủ
2.1. Về Công tác lãnh đạo, chỉ đạo cấp ủy, Ban giám hiệu
Tổ chức quán triệt, tuyên truyền phổ biến các chủ trương của Đảng, Nhà nước về thực hiện quy chế dân chủ trong nhà trường.

Tiếp tục tổ chức triển khai và đẩy mạnh việc thực hiện cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" gắn với cuộc vận động “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục” và cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”.
Tiếp tục chỉ đạo và phối hợp thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở: Công khai về tài chính, công khai chất lượng giáo dục, công khai đội ngũ cán bộ giáo viên và cơ sở vật chất giáo dục, triển khai từ Ban giám hiệu đến các tổ nhóm chuyên môn đảm bảo thống nhất và hiệu quả. Ban giám hiệu đã nhận thức rõ việc thực hiện quy chế dân chủ trong trường là gắn với xây dựng hệ thống chính trị ở cơ sở, cũng như thực hiện có hiệu quả nhất những quy định của Luật Giáo dục trong các hoạt động của trường thông qua các hình thức dân chủ, đảm bảo cho cán bộ, giáo viên, nhân viên được quyền giám sát, kiểm tra, đóng góp ý kiến, tham gia vào mục tiêu xây dựng và phát triển trường.
Cấp uỷ chi bộ thực hiện dân chủ trong quy hoạch, bổ nhiệm các chức danh, trong sinh hoạt Đảng, lắng nghe các ý kiến đóng góp của quần chúng về xây dựng tổ chức Đảng, góp ý cho cán bộ, đảng viên.
Chỉ đạo các tổ chức, đoàn thể tham gia đóng góp ý kiến cho các hoạt động của trường; phát huy vai trò làm chủ của cán bộ, giáo viên, nhân viên; tạo môi trường học tập trong sáng, lành mạnh cho học sinh.
Nhà trường đã ban hành và chỉ đạo thực hiện một số văn bản liên quan đến thực hiện Quy chế dân chủ trong nhà trường. Cụ thể:
+ Quy chế làm việc.
+ Quy chế dân chủ.
+ Quy chế Thi đua, khen thưởng
+Tiêu chí đánh giá xếp loại viên chức, người lao động
+ Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2024
+ Quy tắc ứng xử của giáo viên và học sinh.
2.2. Về Vai trò các tổ chức đoàn thể:
Nhà trường tạo mọi điều kiện để Ban chấp hành Công đoàn tổ chức các buổi tuyên truyền, vận động trong đoàn viên lao động các chủ trương chính sách của Đảng, Nhà nước, của ngành.
Phát huy dân chủ trong việc thăm dò, lấy phiếu tín nhiệm, quy hoạch và bổ nhiệm cán bộ quản lý, tổ trưởng, tổ phó.
Các đoàn thể cũng đã phát huy tốt vai trò của mình trong việc giáo dục, động viên cán bộ, giáo viên, nhân viên lao động hăng hái thi đua dạy tốt, học tốt hoàn thành tốt nhiệm vụ. Tích cực lắng nghe, tiếp thu những tâm tư, nguyện vọng của giáo viên và học sinh để có những phản ánh, đề xuất kịp thời với ban
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giám hiệu nhằm không ngừng cải tiến lề lối làm việc nâng cao năng suất, hiệu quả công việc.
Ban thanh tra nhân dân hoạt động có hiệu quả. Trong năm học vừa qua Ban Ban thanh tra nhân dân thực hiện tham mưu cho nhà trường làm tốt công tác kiểm tra nội bộ về mọi mặt.
2.3. Về Kết quả thực hiện Quy chế dân chủ trong nhà trường:
Lấy ý kiến đóng góp của CB, GV, NV trong xây dựng Phương hướng nhiệm vụ năm học 2024-2025.
Thực hiện công khai đối với các cơ sở giáo dục theo Thông tư số: 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/22017 của Bộ GD&ĐT.
Thực hiện chế độ công khai tài chính theo quy định của Nhà nước; công khai các quyền lợi, chế độ, chính sách nhà trường, cụ thể: ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ, công khai các khoản thu, chi, quy định về sử dụng tài sản, công khai các khoản thu của học sinh, việc sử dụng kinh phí và chấp hành chế độ thu, chi, quyết toán theo quy định hiện hành.
Công khai tiêu chí thi đua.
Công khai nâng bậc lương, nâng lương trước thời hạn, khen thưởng kỷ luật, và các chế độ chính sách khác đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh.
Chi ủy và đảng viên luôn gương mẫu, đi đầu trong việc thực hiện dân chủ trong trường, nghiêm túc trong việc tự phê bình và phê bình.
Tổ chức Hội nghị nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục, người lao động đúng thời gian, quy trình. Tổ chức việc công khai tài chính, lấy ý kiến của CB, GV, NV nhằm kịp thời điều chỉnh, bổ sung kế hoạch, chỉnh sửa các quy chế, nội quy phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ.
Qua thực hiện Quy chế dân chủ, CBGVNV được trực tiếp bàn bạc, thống nhất, tháo gỡ nhiều khó khăn, vướng mắc trong hoạt động giảng dạy và công tác.
2.4. Kết quả Quản lý tài chính:
Nhà trường thực hiện đúng chế độ kế toán hành chính sự nghiệp, cụ thể: Mở đầy đủ các loại sổ sách chứng từ kế toán theo quy định.
Thu chi về tài chính và các khoản đóng góp của học sinh đúng định mức, đúng chế độ quy định, hạch toán đầy đủ, đúng chế độ kế toán, không bỏ ngoài sổ sách các khoản thu chi có liên quan.
Thực hiện lập, nộp báo cáo tài chính và báo cáo có liên quan đến công tác tài chính đầy đủ, đúng thời gian quy định.
Việc chuyển đổi thanh toán tiền không dùng tiền mặt: Đạt 95,5%

II. Kết quả giám sát các hoạt động giáo dục trong nhà trường:
Giám sát việc thực hiện chương trình và nội dung giáo dục. Việc thực hiện chương trình theo đúng quy định và phân phối chương trình hiện hành và chương trình GDPT 2018.
Giám sát việc thực hiện các chuyên đề chuyên môn theo tinh thần đổi mới phương pháp dạy học. Cán bộ, giáo viên tích cực học tập bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, quan tâm đến việc đổi mới phương pháp để nâng cao hiệu quả giờ dạy.
Giám sát công tác dạy thêm học thêm trong nhà trường. Giám sát việc đánh giá chất lượng qua các lần kiểm tra định kỳ, khảo sát chất lượng học sinh. Sau mỗi đợt kiểm tra có so sánh chất lượng của từng môn với chất lượng chung của huyện, qua đó phân tích chất lượng của nhà trường, của từng bộ môn, từng giáo viên để chỉ đạo nâng cao chất lượng dạy và học. Giám sát việc thực hiện tốt việc kiểm tra, đánh giá, xếp loại học sinh theo đúng Thông tư quy định.
Giám sát việc tạo điều kiện cho cán bộ, giáo viên, nhân viên theo học các lớp chuyên môn và nghiệp vụ. Tiếp tục cải tiến và tăng cường việc thực hiện các chuyên đề, hội thảo.
Giám sát Hoạt động Đội TNTPHCM; Hoạt động văn hoá TDTT; Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp.
III. Kết quả giám sát về công tác giảng dạy, quản lý giáo dục:
1. Thực hiện chương trình giáo dục
+ Ban Giám Hiệu và tập thể GV-NV trong nhà trường đã tích cực, nỗ lực trong mọi hoạt động, đạt chỉ tiêu kế hoạch được xây dựng tại Hội nghị nhà giáo, cán bộ quản lý, người lao động. Cụ thể:
+ Học sinh bỏ học: không
+ Về chất lượng học tập của HS đến cuối năm học:
+ Kết quả cuối năm học các môn đánh giá bằng điểm số:


	
Nội dung đánh giá
	Hoàn thành Tốt

	Hoàn thành

	Chưa hoàn thành

	
Tổng số HS được đánh giá

	Môn Tiếng việt
	469
	222
	0
	691

	Môn Toán
	404
	287
	1
	691

	Khoa học
	77
	52
	0
	129

	Lịch sử&Địa lý
	67
	62
	0
	129

	Tiếng Anh
	412
	279
	0
	691

	Tin học
	317
	374
	0
	691

	Công nghệ
	158
	125
	0
	283



Đối với các môn Âm nhạc, Mỹ thuật, Đạo đức, Giáo dục thể chất, Kỹ thuật: 100% xếp hoàn thành và hoàn thành tốt.
+ Đánh giá phẩm chất đối với khối 5

	
Nội dung đánh giá
	Tốt

	Đạt

	Cần cố gắng

	Tổng số HS được đánh giá

	Chăm học chăm làm
	78
	51
	0
	
129

	Tự tin, trách nhiệm
	77
	52
	0
	

	Trung thực, kỷ luật
	79
	50
	0
	

	Đoàn kết, yêu thương
	82
	47
	0
	


+ Đánh giá năng lực đối với khối 5

	Nội dung đánh giá
	Tốt
%
	Đạt
%
	Cần cố gắng
%
	Tổng số HS
được đánh giá

	Tự phục vụ, tự quản
	67
	62
	0
	
129

	Hợp tác
	67
	62
	0
	

	Tự học và tự giải quyết vấn đề
	60
	69
	0
	


+ Đánh giá phẩm chất đối với khối 1;2;3;4

	
Nội dung đánh giá
	Tốt

	Đạt

	Cần cố gắng

	Tổng số HS được đánh giá

	Yêu nước
	359
	253
	0
	

562

	Nhân ái
	359
	253
	0
	

	Chăm chỉ
	342
	220
	0
	

	Trung thực
	348
	214
	0
	

	Trách nhiệm
	342
	220
	0
	


+ Đánh giá năng lực đối với khối 1;2;3;4

	
Nội dung đánh giá
	Tốt
%
	Đạt
%
	Cần cố gắng
%
	Tổng số HS được đánh giá

	Tự chủ, tự học
	322
	240
	00
	

562

	Giao tiếp và hợp tác
	322
	240
	0
	

	Giải quyết vấn đề và sáng tạo
	314
	248
	0
	


Kết quả khảo sát các môn đánh giá bằng điểm số các khối 4 5 theo đề của Phòng giáo dục đạt kết quả cao so với mặt bằng chung của huyện. Các khối không tham gia

Tổng hợp đánh giá cuối năm học: Học sinh Hoàn thành chương trình lớp học 99,5% , hoàn thành chương trình tiểu học là 100 %. Nhà trường đã tổ chức các khối sinh hoạt chuyên môn, phân tích chất lượng bài kiểm tra tìm ra nguyên nhân để từ đó rút ra phương pháp giảng dạy cho phù hợp.
2. Giám sát về công tác Thi đua, Khen thưởng Đối với HS
*Tập thể:14 lớp đạt lớp Xuất sắc; 9 tập thể lớp Tiên tiến



* Cá nhân:
- Cấp trường: 274 em hoàn thành xuất sắc các nội dung học tập và rèn

luyện, 50 em có thành tích vượt trội và tiêu biểu.
· Cấp huyện,tỉnh,quốc gia
        + Giao lưu KT lớp 5: Có 5 HS tham gia, có 1 nhì, 02 KK.
     + Giao lưu các cuộc trên Internet:
+ Thi Trạng Nguyên Tiếng Việt: Có 20 giải cấp tỉnh; 25 giải cấp huyện. 
+ Thi Violympic Toán: Có 5 giải cấp tỉnh, 08 giải cấp huyện. 
+ Thi Đấu trường Toán học Vioedu: 01 giả cấp tỉnh; 07 giải cấp huyện. 
+ Thi Tiếng Anh IOE: Có 1 giải quốc gia; 01 giải tỉnh; 6 giải cấp huyện. 
+ Tham gia Giao lưu CLB Toán + TV học sinh năng khiếu lớp 5: 3  giải cấp huyện.
+ Trạng Nguyên Toàn tài: có 19 giải. 
- Ngoài các thi, giao lưu kiến thức Học sinh tham gia các cuộc thi thể thao:
+ Thi Cờ vua: 2 giải cấp tỉnh; 02 giải cấp huyện. 
IV. Giám sát xây dựng các điều kiện dạy và học
1. Về công tác xây dựng đội ngũ:
Tất cả CB,GV,NV đều chấp hành tốt các chủ trương, chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước, không có CB,GV, NV vi phạm về mặt đạo đức lối sống. Tư tưởng đội ngũ tốt, chấp hành phân công của nhà trường và của cấp trên
	
Ổn định được công tác tư tưởng chính trị, thực hiện tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ. Thực hiện tốt phương châm “Dân chủ, kỷ cương, tình thương, trách nhiệm và trung thực”.
-100% CB, GV, NV có phẩm chất chính trị và phẩm chất đạo đức tốt luôn có ý thức hoàn thành xuất sắc và hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao
2. Đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị trường học, tài chính, tài sản:
Trong năm học nhà trường đã sửa chữa, bảo dưỡng hệ thống các phòng tin học, ngoại ngữ ở 2 điểm trường. Mua 01 loa kéo, 01 bộ máy tính cho văn phòng.
- Nhiều hạng mục xuống cấp ( nhà ăn điểm trung tâm) các phòng học điểm trung tâm, hệ thống bóng điện, quạt đã cũ, một số hư hỏng.
- Khuôn viên, sân trường điểm trung tâm bề bộn, thoát nước kém.
- Nhà trường chủ động cải tạo nâng cấp CSVC trường học  để phát huy trường chuẩn một cách thiết thực, hiệu quả và bền vững.
- Công tác thu chi tài chính đảm bảo đúng theo nguyên tác tài chính và các văn bản chỉ đạo cảu cấp trên. Sử dụng tài sản hiện có hiệu quả, tiết kiệm.
  V.Công tác giám sát  các hoạt động đoàn thể.
- Công đoàn đã tổ chức thăm hỏi, động viên, nắm bắt tâm tư nguyện vọng của CBGV,NV. Tham gia các hoạt động phong trào của CĐ ( Văn nghệ, thể thao)
- Đoàn thanh niên: Đã Đại hội chi đoàn, có một số hoạt động, tuy nhiên chưa nổi bật và hiệu quả.
- Đội và phong trào thiếu nhi: Đã đi vào nền nếp đối với nền nếp truy bài. Múa hát sân trường chưa hiệu quả.Các hoạt động bề nổi chưa có.
VII. Giám sát công tác quản lý:
- Thực hiện tốt công tác quản lý đội ngũ, quản lý hành chính, QL CSVC, tài chính, quản lý học sinh đảm bảo đúng yêu cầu, an toàn.
- Xây dựng lề lối làm việc nghiêm túc, khẩn trương, hiệu quả.
- Công tác quản lý chuyên môn: Còn có những hạn chế: Chưa sâu sát, triệt để, đôi lúc còn có những lúng túng, thiếu quyết đoán trong chỉ đạo.
VIII. Giám sát công tác thi đua:
- Xây dựng tiêu chí thi đua.
- Nhiều CBGV,NV đăng kí thi đua.
- Kết quả thi đua: 
- Nhà trường khen thưởng cho 14 tập thể lớp Xuất sắc; 274  HS xuất sắc; 50 HS có tiến bộ vượt bậc và  khen thương cho 102 HS đạt giải cao trong các cuộc thi cấp huyện, tỉnh, quốc gia.
- Đề nghị công nhận trường: Đạt tập thể LĐTT; 01 CSTĐ CT; 06 CSTĐ cấp cơ sở; 32 LĐTT; Đề nghị Chủ tịch UBND tỉnh tặng bằng khen cho 02 cô giáo; Đề nghị Chủ tịch UBND huyện tăng giấy khen cho 4 thầy cô, 
Đánh giá chung:
3. Ưu điểm:
Các thành viên trong Hội đồng trường đã thường xuyên chủ động học tập, nghiên cứu các chủ trương đường lối chính sách pháp luật của nhà nước, của ngành GD&ĐTđể nâng cao nhận thức, góp phần thực hiện nghị quyết Hội đồng trường đầy đủ, nghiêm túc, đạt hiệu quả cao.
Hội đồng trường duy trì chế độ sinh hoạt, hội họp với nội dung sát thực, dân chủ, công khai đúng quy trình.
Hội đồng trường hoạt động có kế hoạch, phân công giao nhiệm vụ cho các thành viên thực thi quyết nghị.
Hội đồng trường tổ chức sơ kết, tổng kết đánh giá xem xét kết quả hội nghị, kiến nghị nhà trường, ban giám hiệu thực hiện nghiêm túc nghị quyết của Chi bộ, của Hội nghị nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục, người lao động của Hội đồng trường đạt kết quả tốt hơn.
Hội đồng trường làm tốt công tác giám sát, thực hiện các nhiệm vụ giáo dục, đảm bảo tính khách quan, công khai, công bằng, dân chủ.
Hội đồng trường làm tốt công tác tham mưu với ban ngành cấp trên.
Hội đồng trường hoàn thành cơ bản kế hoạch năm học, thực hiện có hiệu quả các hoạt động trong nhà trường.
Trên đây là báo cáo tổng kết hoạt động của Hội đồng trường tiểu học Ngũ Phúc năm học 2023-2024.
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